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Tarn & Garonne www.grandsud82.fr

Communauté de communes

OFFRE D'EMPLOI

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES GRAND SUD TARN-&-GARONNE

43 000 habitants

En partenariat avec 5 autres EPCI (CC Terres des Confluences - CC des Deux Rives - CA du
Grand Montauban - CC du Frontonnais - CC des Hauts Tolosans)

RECHERCHE

Chargé.e d’Etude Stratégie et Organisation territoriale - Gestion des Milieux
Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) (H/F)

atemps complet

Contrat de projet d'une durée de 1an renouvelable - Catégorie A (Filiere Administrative)

Ce recrutement intervient dans |le cadre de la réflexion « Garonne Débordante » qui associe 6
EPCI entre Toulouse et Agen, dans un bassin versant de 782 Km?% Ce programme d’ampleur, au
travers d'une stratégie globale, consiste a élaborer de fagon conjointe et complémentaire deux
Plan Pluriannuel de Gestion des milieux aquatiques et humides (PPG) sur la Garonne et sur ses
affluents enrive droite et un Programme d'Actions de Prévention des inondations (PAPI).

A ce stade d’élaboration des plans, se pose désormais la question de la mise en ceuvre de ces
derniers et plus précisément les modalités de gouvernance de ces programmes. Une Etude doit
donc étre conduite pour envisager les différentes hypothéses dans lesquelles ces plans pourront
étre concretement conduits et partagés entre les différents EPCI et Syndicat acteurs de la
démarche.

LaVolonté des Collectivites d'étre pleinement actrices de laréflexion, et conscientes de la portée
structurante de celle-ci, se matérialise par ce recrutement et la conduite « en régie » de cette
etude.

VOS MISSIONS

Pour permettre la mise en ceuvre du programme « Garonne débordante », vous intégrez une
equipe qui est en charge de son élaboration, et dans ce cadre, vous réalisez I'Etude permettant
de définir une nouvelle gouvernance unifiée aux différents plans d'actions du programme. Pour
ce faire, Vous animez différents ateliers collaboratifs, coordonnez les différents EPCI, instruisez
et analysez différents scenarii d'organisation et de gouvernance et préparez la mise en ceuvre, le
cas échéant, la solution retenue.

VOS PRINCIPALES ACTIVITES

v' Consolider les bases du projet et fédérer I'ensemble des EPCI autour dobjectifs
communs, en tenant compte du renouvellement des mandatures et de la diversité
territoriale ;
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v' Co-construire une méthode, en associant collectivités, acteurs institutionnels et
partenaires de l'eau ainsi qu'un calendrier de travail permettant de faire contribuer tous
les acteurs au travers d'objectifs partagés ;

v" Proposer des scenarios de gouvernance fondés notamment sur une analyse juridique,
organisationnelle et financiere ;

v Caractériser les enjeux de chaque structure en lien avec la compétence Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) et mesurer les impacts
potentiels des solutions proposées ;

v" Animer des réunions et des ateliers de travail et de concertation avec les collectivités
membres du programme et les partenaires institutionnels et accompagner la dynamique
collective ;

v" Consulter les partenaires de ladémarche pour bénéficier de leurs conseils et expertise et
nourrir la réflexion par des retours d'expérience appropriés;

v' Construire un plan d'action détaillé pour la solution de gouvernance retenue, incluant les
statuts juridiques, la création éventuelle d'une nouvelle structure, I'organisation et les
moyens humains, ainsi que le montage financier et le calendrier de mise en ceuvre ;

v Assurer la gestion administrative de cette étude de gouvernance, a savoir la gestion des
financements associés a I'étude, montage de marchés si nécessaire, I'élaboration des
courriers, comptes rendus de réunions, invitations, organisation de journée thématique
ou encore accompagnement des élus.

Vous contribuerez, par votre force de proposition et votre capacité a travailler en réseau a
définir et mettre en ceuvre une nouvelle solution de gouvernance permettant de répondre aux
enjeux du territoire, en matiére de protection des milieux aquatiques, des Hommes et des
biens (compétence GEMAPI - Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations).

VOTRE PROFIL

Diplome de formation supérieure (Bac +5) dans le domaine du Droit Public ou de la gestion des
Collectivités territoriales.

Vos connaissances des méthodes et techniques de la gestion de projet et vos capacités a

travailler en autonomie, organiser et planifier sont essentielles.

Votre esprit d'initiative, votre capacité a proposer des solutions partagées sont des atouts
précieux.

Vous avez un sens pointu du dialogue et de la communication, et dans cet esprit, vous savez
dégager du consensus.

Votre plus ? Votre sensibilité aux enjeux environnementaux et tout particulierement ceux
touchant a I'Eau.

REMUNERATION

Grille indiciaire des attachés territoriaux + régime indemnitaire de 690€ brut mensuels.

LIEU DE TRAVAIL
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Péle Environnement, 350 chemin de la Fraysse a DIEUPENTALE (82170) + déplacements
fréquents sur les sites des autres collectivités.

LES + DE GRAND SUD TARN-ET-GARONNE

Vous pourrez facilement concilier vie personnelle et vie professionnelle : 36h/semaine sur 4,5
jours avec 1jour de télétravail par semaine, 6 jours de RTT, compte épargne temps.

Vous pourrez bénéficier :
e De la participation aux frais de transports domicile / travail sous conditions
(abonnements de transports en commun, forfait mobilité durable).
e Des prestations sociales: adhésion au comité national d'action sociale (CNAS) et
participation employeur au titre de la prévoyance a hauteur de 25€ brut/mois et de la
mutuelle a hauteur de 30€ brut/mois.

Cette offre vous intéresse ? N'attendez pas et adressez votre candidature, accompagnée des
documents suivants (curriculum vitae récent, lettre de motivation, copie de votre dernier
dipléome et carte nationale d'identité) AVANT LE 23 AVRIL 2026 !

Par courrier : Madame la Présidente

Communauté de communes GRAND SUD TARN & GARONNE
120 avenue Jean Jaures

82370 LABASTIDE SAINT PIERRE

Par Email : recrutement@grandsud82.fr

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE
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