GRAND SUD

Tarn & Garonne

Comm communes

27 SEPTEMBRE 2024

www.grandsud82.fr

OFFRES EMPLO!

«Tél: 0563275724
« Email : emploi@grandsud82.fr

Déposer votre CV sur notre site internet et
consulter nos offres d’emploi sur :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-
notre-territoire

VOUS CHERCHEZ UN
EMPLOI OU UNE
FORMATION?

L'espace emploi formation est a votre
service sur 5 sites :

- Montech tous les jours
- Grisolles tous les jours (sauf jeudi)
- Labastide St Pierre les jeudis

- Verdun sur Garonne le ler mercredi du mois
sur rendez-vous

- Villebrumier le 1er lundi du mois sur
rendez-vous.

Un conseiller emploi vous accompagne dans
vos démarches (CV, lettre de motivation,
simulation d’entretien, propositions d'offres
d'emploi et de formations, aide aux
démarches a Pdle empiloi, ...)

Pour plus d'info : 05 63 2757 24

Déposer votre CV sur notre site internet et
consulter nos offres d’emploi sur :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-
notre-territoire

AGRICULTURE

AGR 07 - AGENTS DE SILO H/F a Montbartier
CDD de 3 mois

Missions : accueil des clients pour laréception des
céréales, contrdle et analyse des produits entrants
(prise échantillons et données informatiques...)
conduite, surveillance et entretien quotidien du
silo(balayage), vous serez formé au Caces 3/9
Horaire : 35 heures semaine (60 heures max) et
poste de nuit (2X12 )

Salaire : SMIC

Profil : avoir 18 ans révolus, débutant accepté,
avoir un bon sens relationnel, étre dynamique et
motivé, ne pas étre allergique a la poussiére.

AGR 03 - AGENT AGRICOLE POLYVALENT H/F
CDD 8 mois a GRISOLLES a pourvoir de suite
Missions : Entreprise spécialisée en techniques de
protection des cultures. Vous participerezala
réalisation des traitements phytopharmaceutiques
en arboriculture, vignes, et grandes cultures. Vous
contribuerez a la préparation de sol et des semis
en grandes cultures. Entretien courant du matériel
agricole ou de la station.

Profil : Connaissances en agriculture, machinisme.
(Certiphyto fortement apprécié).

AGR -14 - AGENT ARBORICOLE H/F

CDD de 3 mois a ESCATALENS

a pourvoir immédiatement

Missions : Exploitation arboricole spécialisée dans
la production de kiwis recherche un agent
arboricole pour réaliser les opérations techniques
liges a la production culturale (éclaircissage, taille,
attachage des branches, récolte...). Réaliser les
opérations liées a l'irrigation du verger.

Profil : Des compétences en conduite et entretien
de tracteur seraient un plus pour ce poste.
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AGR 13 -AGENT ELEVAGE SAISONNIER H/F
AUCAMVILLE

CDD 8 mois de septembre 2024 a mai 2025
Missions : ferme bio en brebis laitiéres (70 brebis a
la traite), transformant le lait en yaourts et
fromages. Alimenter les brebis en bergerie -
Eduquer les agnelles en douceur et confiance -
Sortir/rentrer les brebis a l'aide d'un chien -
Réaliser une traite de qualité - Transformer le lait
en fromages et produits frais selon les recettes de
la ferme - Nettoyer la fromagerie - Préparer des
commandes - Entretenir la bergerie (pailler, curer)
et les abords (débroussaillage, clétures).
Répartition des taches : environ 30 % avec les
animaux, et 70 % en fromagerie (transformation,
préparations de commandes, nettoyage). Taches
variées, manuelles, manutention de charges.
Profil : vouloir s'impliquer dans le bon
fonctionnement de la ferme. Travaille en binéme
dans la joie et le partage. Débutant(e) accepté(e),
mais capable d'apprendre vite lors de la formation
interne : logique, curieux et rigoureux. En effet, de
lautonomie sera demandée a l'issue de la période
de formation. Bonne humeur, engagement et
bonne condition physique sont fortement
recommandeés. Si débutant : période de formation
eninterne de 2 mois (Action de Formation
Préalable au Recrutement), suivie dun CDD de 6

mois.

AGR 04 - JARDINIER(E)

CDD a GRENADE et alentour (15 km)

Missions : Chez des particuliers : entretien des
espaces verts (tonte, taille de petits arbustes...).
Horaires : 4 heures par semaine. Nombre d'’heures
variable en fonction de vos disponibilités et votre
mobilité.

Profil : Vous devez avoir un bon relationnel avec
les clients. Permis B+ Véhicule indispensable
(déplacements chez plusieurs particuliers
possibles)

ANIMATION

ANI 09-ANIMATEURS EN SERVICE CIVIQUE H/F
a VERDUN SUR GARONNE
CDD 10 mois a partir du 23 septembre

Missions : Prise en charge de groupes d'éleves,
aide a la mise en place de projets pédagogiques,
ateliers quotidiens de la pratique sportive avec un
groupe d'éléves

Horaires : 24 heures par semaine

Rémunération : 580 €

Profil : jeune de 16 & 25 ans et jusqu‘a 30 ans si
situation de handicap. Pas de qualification ni
d’expérience nécessaire.

ANI 08 - ANIMATEUR ENFANCE JEUNESSE
H/F

a MONTECH

Emploi permanent a partir du 26 Ao(t

Missions : Participer a la mise ceuvre du projet
pédagogique de I'ALAE, mener des séances
d'animation adaptées en cohérence avec I'équipe
et le théme annuel, développer des projets
d'activités qui prennent en compte les besoins et
les rythmes spécifiques du public concerné.
Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des
activités d'animation et de loisirs dans le cadre du
projet éducatif du service ; Participer a
I'élaboration d'activités dans le cadre du projet
pédagogique ; Accueillir et encadrer les enfants
dans les différents temps (accueil du matin, pause
méridienne, soir...) dans le respect des axes de
travail déterminés dans le projet pédagogique ;
Veiller a assurer a tout moment la sécurité
physique, morale et affective des enfants confiés
dans le cadre de la réglementation des ACCEM ;
Préparer, installer les lieux et le matériel
nécessaire a une animation ; Assurer le rangement
et le nettoyage inhérent a une activité mise en
place

Horaires : 21 heures par semaine

Profil : Etre titulaire du BAFA, d'un CAP Petite
Enfance ou d'un certificat de qualification
professionnel (CQOP) d'animateur périscolaire ;
Avoir des compétences dans le cadre de I'accueil
collectif a caractére éducatif pour mineurs en
périscolaire ou extrascolaire (ACCEM) ; Capacité a
animer des activités de loisirs ; Capacité a
travailler en équipe tant dans la conception des
animations, leur mise en ceuvre et leur évaluation;
Connaissance du public et capacité d'initiative ;
Qualités relationnelles et sens du service public ;
Discrétion professionnelle et devoir de réserve.
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BATIMENT

REF : MAI 03 - MANCEUVRE TP-VRD H/F

a FRONTON

INTERIM mission longue avec possibilité CDI
Missions : aider a la pose de bordures ou de pavés,
au terrassement, déblaiement, remblaiement et a
'approvisionnement du chantier. Entretien ou
réfection des chaussées, voiries et
stationnements.

Horaires : 35 heures

Profil : Débutant accepté

Avantage : panier repas + indemnités déplacement

REF BAT 01- APPRENTI MENUISIER H/F

a MONTECH

Alternance CAP / BEP / BP a partir de septembre
2024

Missions : effectuer le débit et le montage de
menuiseries en aluminium et PVC en collaboration
avec des menuisiers expérimentés.

Horaires : du lundi au vendredi de 8h a 12h et de 13h
a16h

RESTAURATION

REST 01- EQUIPIER POLYVALENT H/F

a MONTECH

CDD période estivale

Possibilité de CDI a la rentrée scolaire des
septembre

Missions : vous assurerez I'accueil et le service ala
clientéle de maniéere personnalisée .
L'accompagnement dans la prise de commandes et
I'encaissement. La préparation ou la fermeture du
restaurant afin d'accueillir et de recevoir nos
clients dans les meilleures conditionse La
préparation de nos produits dans le respect des
normes dhygiéne et de qualité. La tenue du
restaurant en terme de propreté Intégré(e) a une
équipe, dont vous partagez les valeurs de respect
et de solidarité, vous appréciez la diversité des
missions dont vous aurez la charge, et savez faire
preuve d'une grande adaptabilité, en maintenant un
sens du service client permanent.

Horaires: temps partiel, minimum 104
heures/mois.

Jours de travail : tous les jours de la semaine, des
horaires de WE et tardifs sont a prévoir.

Profil: Au-dela des diplémes cest votre
motivation, votre personnalité et I'adéquation a nos
valeurs qui feront la différence ! Vous étes reconnu
pour votre dynamisme, votre sens commercial qui
vous aideront a apporter satisfaction a 'ensemble
de la clientéle ; et pour votre rigueur et votre
capacité de concentration ; qui vous permettront
de réaliser vos missions avec un souci de respect
des normes de sécurité alimentaire.

MAINTENANCE

MAI 01- MECANICIEN AGRICOLE H/F

a CANALS en CDI

Missions : maintenance et réparation de coupes et
cueilleurs a céréales(blé, tournesol, mais). Assurez
le SAV en période de récolte. Assembler les
éléments d’'un engin ou d'un matériel. Assurer une
maintenance de ler niveau. Circuits hydrauliques.
Contréler le fonctionnement d'un outil ou
équipement. Entretenir un équipement mécanique.
Installer des équipements optionnels ou
complémentaires d'adaptation aux engins de
chantier. Réaliser une opération de maintenance.
Des connaissances en hydraulique et en électricité
sont nécessaires. Une formation peut étre
proposée si vous n‘avez pas toutes les
compétences.

Horaires : 35 heures

Jours de travail : 8h-12h et 14h-17h en saison haute
Rémunération : SMIC + heures supplémentaires en
saison. A négocier selon profil

Profil : connaissance en mécanique indispensable.
Expérience sur poste similaire de 6 mois. Permis
VL exigé et permis PL souhaité.

Sivous étes intéressé, merci de vous
adresser a 'lEREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr
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MAINTENANCE

MAI 04 - TECHNICIEN DE MAINTENANCE EN
MATERIELS AGRICOLES ET BATIMENTS

a VILLEMUR/TARN

CDD 6 mois évolutif en CDI

Missions : entretien et réparation du matériel :
machines et outils agricoles (circuits hydrauliques,
remise en état de I'équipement, pneumatique...)
Travaux de maintenance des batiments
(électricité, plomberie...)

Horaires : 35 a 39 heures t6t le matin (7heure)
Rémunération : Selon profil et expérience

Profil : 3 ans d'expérience dans I'entretien et la
réparation de matériels et de machines agricoles.
Voir des connaissances en électricité.

MAI 06 -AGENT DE MAINTENANCE H/F

a LABASTIDE SAINT PIERRE CDD suivi d'un CDI
Missions Participer a la maintenance de la plate-
forme : Vérifier I'état des différents équipements
de la plate-forme : portes de secours, portes de
chambres froides, quais, extracteurs .... Assurer la
maintenance préventive des équipements.
Intervenir rapidement en cas de probléme pour
dépanner et réparer. Gérer le stock de piéces.
Assurer la tracabilité de ses interventions.
Participer aux astreintes de veille et d'intervention
dans le cadre du planning déterminé sur le site.
Participer a lajpolitique d’hygiéne et de sécurité de
la plateforme : Appliquer les normes et
réglementations. Appliquer les procédures de
travail

Horaires : 35H/Semaine

Contrainte : Travail au froid.. -25 degré

Profil :avoir les_ Habilitations électriques : B2, BR,
BC, HC etle CACES 1, 3, 5 et PEMP est un plus mais
débutant accepté car formation interne. Etre
respectueux avec ses collégues et sa hiérarchie

Sivous étes intéressé, merci de vous
adresser a 'lEREF de Montech
Tél: 05632757 24
Mail : emploi@grandsud82.fr

SERVICE A LA PERSONNE

SERPE 06 - AIDE A DOMICILE H/F

CDD 6 mois Secteur CAMPSAS et 15 km alentours
Missions : Ménage (poussiére, sols ...)/ Aide aux
repas / Faire les courses /Accompagnement de la
personne dans les gestes de la vie quotidienne :
promenade, changer les draps, faire le lit,
Horaires : Les horaires sont variables de 9h00 a
18h et une fois par semaine a 19h30 pour un repas.
Rémunération : Salaire selon expérience et
diplédmes.

Profil : faire preuve d'autonomie et d'empathie,
s'adapter aux changements, étre a I'écoute.
Débutants acceptés. Avoir un véhicule.

Avantage : Congés payés + prime de précarité
(20%) Frais kilométriques remboursés (0.40
ctm/km)+ temps de trajet payé

SERPE 03- AUXILIAIRES DE VIE a MONTAUBAN
et alentour CDI, a temps partiel ou a temps plein
Missions : chez des particuliers : Aide au repas,
Aide relationnelle, Aide administrative technique
Horaires : en fonction de vos disponibilités.
Rémunération : A partir de 11,07€/heure

Profil : Certification de niveau V(DEAVS-
Assistant(e) de vie aux familles-BEP sanitaire et
Social) ou minimum 3 ans d’expérience dans le
domaine de la prise en charge.

Avantages : remboursement des indemnités
kilométriques a 0,38€ par km et de votre titre de
transports en commun. Prime trimestrielle pour
les missions complexes (jusqu’ a 150€ bruts par
mois). 200€ par auxiliaire de vie cooptée.

SERPE 02- AIDE MENAGER / ASSISTANT DE VIE
CDISECTEUR VERDUN SUR GARONNE OU
LAVILLEDIEU DU TEMPLE

Missions: Entretien du logement (ménage,
rangement, vaisselle, vitres), et du linge (lessive,
repassage), préparer les repas, aider a laréalisation
des courses ou aux démarches administratives.
Horaires : t6t du lundi au vendredi horaires coupés,
Rémunération : de 11.50a12 euros selon expérience
Profil : expérience 3 mois. Maitriser les regles
d'hygiéne et de nutrition. Etre motivé, organisé,
ponctuel. Etre a I'écoute et bienveillant. Véhicule
personnel indispensable. Pass sanitaire
obligatoire.
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SERVICE A LA PERSONNE

SERPE 04 - AIDE A DOMICILE H/F
Secteur VERDUN SUR GARONNE 10 km autour de
votre domicile- CDI avec période d'essai de 2 mois
renouvelable Missions : entretien dulogement
(ménage, rangement, vaisselle, vitres), entretien
du linge (lessive, repassage), aide a la préparation
et prise des repas, accompagnement (courses, rdv
médicaux, démarches administratives)
Horaires : temps partiel + 1 week-end sur 2.
Planning adaptable.
Rémunération : entre 11.50 et 11.70 € de I'heure si
expérience : entrel2 et 12.50 € de I'heure si
diplome. + 25% les dimanches et jours fériés
Avantages :frais kilométriques
remboursés

Profil : Maitriser les régles de nutrition et
d’hygiéne. Etre réactif, organisé, polyvalent et
ponctuel, discret, poli. Le dipléme n'est pas
obligatoire mais justifier d'une expérience
professionnelle ou personnelle. Si toilette et
douche dipléme (DEAES, VAE) obligatoire ou avoir
6 mois d'expérience. Vous disposez du permis B et
d’'un véhicule personnel. Pass sanitaire obligatoire.

SERPE 01- AUXILIAIRE DE VIE HF

Secteur VERDUN SUR GARONNE OU
LAVILLEDIEU DU TEMPLE 10 km autour de votre
domicile

CDl avec période d'essai de 2 mois renouvelable
Missions: Entretien du logement (ménage,
rangement, vaisselle), et du linge (lessive,
repassage), aide a la préparation et prise des repas
de personnes agées ou handicapées,
accompagnement (courses, rdv médicaux,
démarches administratives). Assiste la personne
pour se laver, s’habiller et se déshabiller, se
déplacer. Aide au lever et au coucher. Manutention
de la personne. Veiller a I'hygiéne de la personne et
a la prise de médicaments. Créer un lien social.
Communiquer, étre a I'écoute.

Horaires: temps partiel + 1 week-end sur 2.
Planning adaptable.

Rémunération : entre 11.50 et 11.70 euros de 'heure
si expérience. Entre 12 et 12.50 euros de 'heure si
diplome. + 25% les dimanches et jours fériés

Avantages : frais kilométriques remboursés: 38
centimes/km

Profil : Maitriser les techniques dhygiéne, de
nutrition, les procédures d'urgence. Etre discret et
poli. Dipléme pas obligatoire mais justifier d'une
expérience pro ou perso. Si toilette et douche le
dipléme (DEAES, VAE) est obligatoire ou avoir 6
mois d'expérience. Permis B et véhicule personnel
indispensable. Pass sanitaire obligatoire.

SANTE

SAN 02 : INFIRMIER(E) DIPLOME(E) 'ETAT

a VERDUN SUR GARONNE

CDD de 3 MOIS pouvant déboucher sur 1CDI
Missions : recueil des données cliniques de la
personne. Etablissement du projet de soins pour le
patient. Contréle des soins et accompagnement de
la personne. Surveillance de I'évolution de I'état de
santé des patients. Assistance lors des soins
réalisés par le médecin. Rédaction et mise a jour
des dossiers. Accueil et encadrement des
stagiaires. Coordination des activités et des soins.
Réalisation d'études et de travaux de recherche et
veille professionnelle. Gestion et contréle des
produits, des matériels

Horaires: 39 heures par semaine travail en
roulement et en 12 heures.

Profil : débutant accepté.

SAN 01- AIDE SOIGNANTE QU FAISANT
FONCTION H/F A VERDUN SUR GARONNE
Missions : Accompagner la personne dans les
gestes de la vie quotidienne. Distribuer les repas et
collations. Repérer les modifications d'état du
patient. Réaliser des soins d’hygiéne corporelle.
Surveiller I'état général du patient, lui distribuer les
médicaments et informer Tlinfirmier des
manifestations anormales ou des risques.
Horaires: temps plein. Roulement en matin et
aprés mdi, travail 1 Week end sur deux.
Rémunération : selon grille de la fonction publique
hospitaliere et / ou en fonction de la convention si
aide-soignante diplomée.
Profil : aide-soignante diplémée ou ASH faisant
fonction d'Aide Soignante ayant de I'expérience en
gériatrie. Capacité d'adaptation
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SANTE

SAN 04 - AIDE SOIGNANT-E CDD a MONTECH
Missions : Accueillir et installer les résidents.
Réaliser les soins. Assister les résidents pour la
réalisation des actes de la vie quotidienne (aide aux
repas, toilette, ...). Observer I'état de santé et le
comportement des résidents. Vérifier le bon
fonctionnement des dispositifs meédicaux.
Maintenir 'autonomie des résidents dans les actes
de la vie quotidienne. Stimuler les capacités
affectives, intellectuelles, psychomotrices et
sociales - Distribuer et veiller a la bonne prise des
meédicaments préparés par [I'IDE. Participer a
'animation du service et aux transferts des
résidents. Accompagner la famille et les proches ;
Approvisionner le chariot de nursing. Nettoyer et
ranger le matériel, les locaux et assurer la gestion
des déchets.

Horaires : Repos variables - Horaires

variables :6h30-14h20 ou 13h40-21h30 ou 7h-19h

ou 7h15-19h15 ou 7h30-19h30.

Rémunération : selon grille

Profil: Rigueur. Empathie et Bienveillance.
Capacité d'adaptation Sens du travail en équipe.
Etre titulaire du Diplome d’Etat d’Aide-Soignant(e).
Réaliser certains nouveaux actes de soins.

SAN 03 - AUXILIAIRE DE SOINS

CDD a MONTECH

Missions : Accueillir et installer les résidents.
Entretien et [I'hygiéne de [I'environnement.
Accompagner la famille. Participer a la réalisation
des soins planifiés par I'IDE. Assister les résidents
pour la réalisation des actes de la vie quotidienne
(aide aux repas, toilette, ...). Observer le
comportement des résidents, maintenir leur
autonomie. Participer a l'animation du service.
Approvisionner le chariot de nursing ; Nettoyer et
ranger le matériel, les locaux et assurer la gestion
des déchets. Assurer la tracgabilité des soins
réalisés

Horaires : Horaires et Repos variables.
Rémunération : selon grille
Profil : Rigueur. Empathie et sens de la relation
d’aide. Bienveillance. Capacité d'adaptation Sens
du travail en équipe

SAN 05 -INFIRMIER-E DIPLOME-E D'ETAT

CDD a MONTECH

Missions: Accueillir, écouter, rassurer et
accompagner le résident, la famille et ses proches-
Evaluer I'état de santé des résidents, réaliser les
toilettes évaluatives et les GIR. Planifier les soins.
Organiser et contrdler le travail de [I'équipe
soignante (AS, AES, ASHOQ). Organiser les soins en
externe (consultations, hospitalisations, sorties).
Dispenser les soins. Surveiller I'état de santé des
résidents. Veiller a la tracabilité des actes.
Encadrer les étudiants. Gérer les stocks.

Horaires : J12* 7h-19h / J2* 7h40-18h30 / J5* 8h-1
8h50 - Participer aux astreintes IDE de nuit (sur la
base du volontariat) - Repos variables
Rémunération : selon grille

Profil : Sens de la communication, des relations
interpersonnelles et de la relation d'aide. Capacité
d'adaptation et danalyse. Rigueur et sens de
l'organisation. Esprit d'équipe Gestion du stress et
maitrise de soi. Réactivité. Etre titulaire du Diplédme
d'Etat IDE

SERVICE A LA
COLLECTIVITE

ENV 01- AGENT DE TRIH/F

INTERIM a MONTECH

Missions : assurer la vérification et le dispatching
des déchets. Enlever du tapis les déchets
indésirables (encombrants, verres, seringues,
canettes, emballages ...). Observer et palper les
déchets afin de déterminer leur nature. Trier les
déchets selon leur nature : journaux, magazines,
bouteilles de lait, d'eau, de détergents... Les
affecter dans le circuit (conteneur, tapis, bennes)
qui leur est réservé. Ranger son poste de travail en
fin de service Horaires : 3x8 tournant(5h-12h ou
13h-20h ou 21h-

4h)

Rémunération : 11.27€ brut/heure + prime
Avantage indemnités repas+ Fin de Mission

Profil : Expérience souhaitée sur un poste
similaire.
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SERVICE A LA
COLLECTIVITE

SERCO 04 - AGENT VALORISTE POLYVALENT
H/F

a CASTELNAU D’ESTRETEFONDS

CDD d'insertion de 4 mois en sept/oct

agrément de 24 mois Insertion par 'activité
économique

Missions : Poste a pourvoir au plus vite Orientations
par la plate-forme de l'inclusion : Récupérer des
équipements ou produits en fin de vie - Trier les
produits, pieces, matériaux et les orienter vers les
filieres de valorisation ou d'élimination - Stocker un
produit - Collecter, charger, décharger les produits
(collecte et livraison) - Réparer des chariots -
Entretenir les espaces verts

Horaires : Poste a 21heures

Jours de travail : repartis du mardi au jeudi de 9h00
a12h00 et de 13h00 a 17h00

Profil : Permis B fortement souhaité - Nécessité
d'étre impliqué dans 'accompagnement social et
professionnel Entretien individuel et participation
a des ateliers collectifs pour lever les freins a
I'emploi et construire son projet professionnel
Avoir un comportement facilitant les échanges -
Etre minutieux et organisé - Station debout - Port
de charge Contact avec la poussiére

SERCO 5 - TRIEUR/REPARATEUR DE PALETTES
H/F CDla CAMPSAS

Missions : Tri et réparation des palettes. Vous
devez veiller a travailler en sécurité et de
conserver votre zone de travail propre. Trier les
palettes selon I'état d'usure et la dimension,
Effectuer la petite réparation lors du tri, Réparer
les palettes, respecter les délais de production,
utiliser du bois recyclé pour les réparations,
Conditionner les palettes réparées en piles
droites, Effectuer un comptage précis des
palettes triées, réparées et détruites de la journée,
renseigner les documents internes. Connaitre la
description technique et utiliser les
consommables adéquates, Connaitre les gammes
des produits, Respecter les régles de sécurité. Le
tout dans un environnement aux secteurs variés :

supply chain, environnement, économie circulaire,
emballage...

Horaires : 35 heures travail en journée

de 7h a11h45 et de 12h15 & 14h45

Salaire : SMIC

Profil : savoir respecter les consignes de sécurité,
étre rigoureux, étre attentif et a I'écoute. Savoir
utiliser des outils (marteau, scie sabre, cloueur
pneumatique ...

SERCO 03 - AGENT DE TRI PALETTESH/F

a CAMPSAS MISSION DE 2 mois suivi d'un CDI
Missions : trier, collecter et réparer des palettes
Horaires de 7h a 15h15 avec 45 minutes de pause le
midi du lundi au vendredi

Rémunération : SMIC + prime

Profil : poste physique, travail en extérieur

COMMERCE

COM 04- AFFRETEUR CONFIRME H/F

a Montbartier en CDI a partir de début septembre
Missions : Rechercher et négocier la vente de fret
auprés de nos transporteurs confréres selon la
réglementation du transport et les régles de
sécurité, dans un souci de rentabilité, de qualité de
service et dans le respect des objectifs confiés.
Fidéliser le panel de sous-traitant tout en
développant votre portefeuille. Conseiller le client
sur la faisabilité de sa commande et en assurerez
le suivi qualité du transport. Etre force de
proposition dans I'amélioration continue de
laffretement. Assurer I'exploitation des opérations
de transports

Horaire : 35 heures

Profil : issu(e) d'une formation transport (BAC+2 a
BAC+4), vous justifiez d'une expérience confirmée
sur une fonction d'affréteur avec dimension forte
de développement commercial. Connaissance du
marché et du réseau de transport local et national.
Maitrise de l'outil informatique et de I'Anglais.

Sivous étes intéressé, merci de vous
adresser a 'lEREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr

120, avenue Jean Jaures 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE
Tél. 0563 30 03 31- Fax 05 63 30 03 32 - grandsudtarnetgaronne@grandsudg2.fr
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COMMERCE

COM 02 -CONSEILLER COMMERCIAL TERRAIN H/F
CDI Sur le Tarn et GARONNE

Missions : Développer sur votre zone
géographique votre portefeuille. Organiser votre
activité et vos déplacements en toute autonomie.
Réaliser des diagnostics de protection sociale et
patrimoniale. Apporter votre expertise pour
proposer les solutions adaptées a nos clients.
Fidéliser vos clients par une relation de confiance
durable et un accompagnement de qualité
Horaires : 35 heures

Rémunération : 34 700 euros (N+1selon profil) -
fixe + variable déplafonné

Avantage : véhicule de fonction. Participation,
intéressement, travail hybride, offres liées a la
santé, ala vie quotidienne, a la qualité de vie au
travail. Perspectives de carriére. Une formation
initiale certifiante et rémunérée.

Profil : Vous justifiez d'une 1ére expérience réussie
dans la vente ou la relation client. Vous

avez I'esprit d'équipe et appréciez de travailler de
maniere autonome. Vous étes dynamique et avez
un go(t prononcé pour la négociation et

le challenge. Permis de conduire en cours de
validité.

TRANSPORT

TRA 08 - CONDUCTEUR POIDS LOURDS H/F
CDIa MONTBARTIER
Missions : Assurer des tournées de livraisons de
pieces détachées automobiles et livraison de
palettes enrégional. Prise de poste a Zh ou 3h selon
la tournée. Entre 10 et 12 points de livraisons ou
ramasses. Utilisation d'un PDA
Horaires :du lundi ou vendredi ou
du mardi au samedi. Temps plein - Forfait 169H00
Rémunération : 12.12 € (Euros) par
heure

Profil: Conducteur(trice)] PL avec 2 ans
d'expériences sur poste similaire ou en messagerie.
Permis C. Carte conducteur. FCO en cours de
validité. Conduite de véhicule porteur 12T ou 19T.
Maitrise de la réglementation sociale et routiére.

Maitrise des techniques d'arrimage. Connaissances
de l'utilisation du matériel de navigation et des
caractéristiques du chronotachygraphe.
Autonomie. Bon relationnel avec les clients. Relais
réguliers d'informations au service exploitation

TRA 07 - CHAUFFEUR DE PELLE / CHEF
D'EQUIPE H/F

CDI a Aucamville (missions dans le 82 et le 31)
Missions : gérer un chantier et une équipe. Conduite
d'une pelle a chenille. Divers travaux de
terrassement, VRD. Travail a proximité des réseaux.
Participer aux travaux d'aménagement et d’enrobé.
Veiller a I'entretien du matériels et machines
Horaires : 39 heures du lundi au vendredi
Rémunération : A définir lors de I'entretien

Profil : personne dynamique, autonome,
minutieuse/précise dans le travail, rigoureuse, qui
respecte les normes de sécurité et les délais, qui
apprécier le travail d'équipe et quia 5 ans
d’expérience minimum dans le métier. Savoir gérer
un chantier et une équipe

REF : TRA 03 - CHAUFFEUR SPL H/F

CDD au départ de GRISOLLES

Missions : transport de marchandises au niveau
semi régional et national avec 1a 2 découchés par
semaine. Déplacements en Région Parisienne,
Lyon, Nord de la France et Bretagne.

Horaires : 186 heures par mois

Jours de travail : du lundi au vendredi(découché
pour les livraisons)

Profil : Avoir 5 ans d'expérience minimum. Permis
CE+ ADR ajour + FCO a jour

REF : TRA 01- CHAUFFEUR PL TP H/F

SAINT SAUVEUR

Mission intérim

Missions : vérification du véhicule. Rotations entre
les chantiers. Conduite de 6x4 / 8x4. Nettoyage
véhicule. Gestion du temps.

Horaires : 39 heures

Avantage : panier repas + déplacements

Profil : débutant accepté. Permis C a jour. Cartes
et FIMO a jour. Respect du code de laroute.
Respect des consignes de sécurité. Ponctualité et
rigueur.

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'TEREF de Montech
Tél : 0563 2757 24
Mail : emploi@grandsud82.fr

120, avenue Jean Jaures 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE
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TRANSPORT

REF : TRA 06 - CHAUFFEUR SPL H/F

a MONTBARTIER MISSION INTERIM DE 3 MOIS
Missions : Le Conducteur SPL est en charge de
conduire un camion super poids lourd en trafic
régional de nuit. Conduite de camion SPL en frigo
ou en sec pour livraison magasin. Manutention au
transpalette manuel ou électrique. Distribution
selon la tournée indiquée par Ile client.
Horaires :nuit

Rémunération: 13,50€ brut/heure + indemnités
liges a la convention transport
Avantage : primes selon objectifs + indemnités
liées a lintérim (indemnités de Fin de Mission +
indemnité Compensatrice de Congés Payés) +
Livret CET
Profil : Avoir une expérience de 1 an. Savoir
compléter les documents de transport

TRA 02 : CHAUFFEUR SPL (entreprise TP)H/F
Au départ de GRISOLLES

Mission intérim

Missions : vérification du véhicule. Chargement.
Découchés possibles. Bacher/débacher.
Formalités administratives. Entretien du véhicule.
Horaires : 35 heures

Profil : débutant accepté. Permis CE a jour. Cartes
et FIMO a jour. Respect du code de laroute.
Respect des consignes de sécurité. Ponctualité et
rigueur.

TRA 05 - CONDUCTEUR-TRICE ROUTIER

a MONTAUBAN Mission Intérim longue

Missions : conduite de semi-remorques, transport
granulats, enrobés et tous type de produits issus
des travaux publics. Travail de nuit occasionnel.
Horaires : 35 heures et plus

Profil : Avoir de 'expérience en travaux publics.

TRA 04 - CHAUFFEUR PL HYDRO CUREUR
Mission intérim longue a VERDUN SUR GARONNE
Missions : Chauffeur PL Hydrocureur

Horaires : 35 heures + heures supplémentaires
Jours de travail : du lundi au vendredi avec
possibilité de travail le week-end et la nuit selon
les rotations.

Rémunération : rémunération selon profil.

Profil : Expérience en conduite Poids lourd exigée

LOGISTIQUE

PREPARATEUR DE COMMANDES H/F

CDD 6 mois a GRISOLLES

Missions : Vous effectuez le prélevement des
produits selon les instructions des bons de
préparation avec l'utilisation d'un transpalette a
conducteur porté. Vous en assurez le
conditionnement selon leurs caractéristiques et le
cahier des charges. Vous pouvez étre amené(e) a
utiliser un terminal embarqué (PDA). Une formation
sur le poste sera dispensée. Port de charges
régulier.

Jours de travail : Ce poste est en journée (35h)

du lundi au vendredi :

Profil : Une premiére expérience de travail en
équipe est conseillée. Votre sens de l'organisation
et 'autonomie sont des qualités requises pour
mener a bien votre mission.

SERCO 03 - AGENT TRI PALETTES H/F

INTERIM @ CAMPSAS

Missions : trier, collecter et réparer des palettes.
Horaires : de 7h 4 15h15 avec 45min de pause le
midi du lundi au vendredi

Profil : Poste physique

LOG 14 - PREPARATEUR DE COMMANDES
CACES 1B H/F

a MONTBARTIER

MISSION INTERIM LONGUE (3 mois minimum)
Missions : Réception, stockage, tenue des stocks,
préparation de commandes, conditionnement et
expédition de marchandises, manutention,
utilisation de la vocale. Travail en respectant les
procédures qualité, les régles d’hygiéne et les
impératifs de délais.

Horaires : horaire en 2*8fixe,

Joursdetravail :un samedi sur2

Rémunération : SMIC+ prime de production a partir
du troisieme mois travaillé

Avantage : ticket restaurant + indemnités de Fin
de Mission + indemnité Compensatrice de Congés
Payés)+ Livret CET Actual 2 12% A savoir :

Profil : avoirle CACES 1B

120, avenue Jean Jaures 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE
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LOGISTIQUE

LOG 13 - AGENT LOGISTIQUE H/F
MISSION INTERIM LONGUE a LABASTIDE ST
PIERRE
Missions : Coordonner et organiser la réception,
l'expédition et le stockage des matiéres premiéres
et des produits vendus. Chargement et/ou
déchargement de camions a quai. Contréle des
produits et marchandises. Montage de rolls.
Rangement et le nettoyage de I'entrepdt. Aider les
préparateurs de commandes (filmer les palettes)
Horaires : : 2*8 et travail le samedi avec un jour de
repos/semaine

Rémunération :SMIC
Avantage : panier repas+indemnités liées a
l'intérim (indemnités de Fin de Mission + indemnité
Compensatrice de Congés Payés) + Livret
CET12%
Profil : pas d'expérience nécessaire mais étre
motivée

PREPARATEUR DE COMMANDES H/F

a MONTBARTIER CDD de 3 mois

Missions : intégré(e) au sein de I'entrepot en tant
qu'équipier.e logistique, vous réalisez des activités
de réception, de prélevement et d'expédition de
nos marchandises : Préparation de commandes (
port de charges lourdes possible ) Chargement et
déchargement de colis (port de charges)
Manutention, Colisage Palettisation.

Horaires : Poste en rotation sur les plages horaires
suivantes 06h00 -13h00 // 13h00 -20h00

Jours de travail : Du lundi au samedi inclu. (un jour
de repos en semaine)

Profil : Sportif, passionné et motivé parla
logistique, vous avez le goit pour le travail
d’équipe. Disponible a temps complet, vous étes
organisé-e, rigoureux-se, réactif-ve et vous savez
faire preuve de bon sens. Vous étes un(e)
Sportif(ve) passionné(e), motivé(e) par la
logistique. Vous aimez le travail en équipe,
organisé(e), réactif(ve) et vous savez faire preuve
de bon sens. Véhicule indispensable.

LOG 28 - PREPARATEURS DE COMMANDES
PRODUITS SECS CONFIRMES H/F
a MONTBARTIER et BRESSOLS

Mission intérim
Missions : préparation des commandes sur palette
al'aide de la commande vocale (utiliser le casque
et lavocale). Filmage, étiquetage et
acheminement des palettes. Garantir la qualité.
Respecter les procédures métier et les régles
d’hygiéne et de sécurité. Participer au rangement
et alapropreté.
Temps de travail : 35 heures Disponibilité (6/7j).
Du lundi au samedi(pas tous les samedis) + un jour
derepos/semaine

Jours de travail : 5h/12h30 ou 13h/20h30 -
Salaire : SMIC- Pause payée + Indemnités repas
4.50€. Primes possibles
Profil : Avoir Imois d'expérience au moins. Avoirle
CACES 1B. Etre Véhiculé

LOG 09 - CARISTES 1-5H/F

Mission intérim a GRISOLLES /MONTBARTIER
Missions : Déchargement de containers, stockage.
Tri des colis. Contrdle. Manutention lourde.
Gerbage.

Horaires : 35 heures

Rémunération : SMIC

Profil : débutant accepté. Port de charges lourdes.
Esprit d'équipe. Respect des consignes de
sécurité. Ponctualité, rigueur et dynamisme.
CACEST1etbajour.

LOG 06 - CARISTE CACES 5 H/F

INTERIM a LABASTIDE ST PIERRE

Missions : assure les mouvements de
marchandises al'aide d'un moyen de manutention
meécanisé. Travaille dans le respect des régles de
sécurité. Assure I'entretien de 1°" niveau du
matériel et signale les anomalies. Participe au
maintien de la propreté du site. Peut-étre amené a
renforcer les équipes d'exploitation.

Horaires : 35 HEURES : 5 H - 12H45 QU 13H - 20H45
(2*8)

Rémunération : en fonction de la grille des salaires
de I'entreprise + prime de production

Avantage : panier repas

Profil : expérience exigée. Etre titulaire du CACES
5. Rapidité, habileté, rigueur, polyvalence.

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'EREF de Montech

Tél: 0563 2757 24
Mail : emploi@grandsud82.fr
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LOGISTIQUE

LOG 16 - PREPARATEURS DE COMMANDES
FRUITS ET LEGUMES

Mission intérim 12 mois a MONTBARTIER

Missions : préparation des commandes sur palette
al'aide de la commande vocale (utiliser le casque
et lavocale). Filmage, étiquetage et
acheminement des palettes. Garantir la qualité des
palettes. Respecter les procédures métier et les
régles d'hygiéne et de sécurité. Participer au
rangement.

Temps de travail : 35 heures

Jours de travail : 10h30-18h du lundi au samedi.
Repos le dimanche et un jour tournant/semaine
Contrainte : travail dans le frais (8 a 10 degrés)
Salaire : SMIC HORAIRE +5 € prime panier
quotidien

Profil : avoir CACES 1et 1B (formation possible) ou
1°® expérience. Sérieux, dynamique, motivé, vous
aimez le travail en équipe, Vous étes respectueux
desregles et consignes de sécurité et avez une
certaine flexibilité horaire (heures
supplémentaires). Formation interne possible sur
CACES1B.

LOG 3 -OPERATEUR LOGISTIQUE H/F

a LABASTIDE SAINT PIERRE

CDI

Missions : Assurer des travaux de magasinage en
chambre froide : selon la polyvalence, assurer une
ou plusieurs taches en garantissant le niveau de
productivité et de qualité. Préparation de
commandes : Réalise les taches liées aux
préparations de commandes. Assure la conduite
du type de chariots adapté et/ou prépare les
commandes du secteur ou il est affecté.

Cariste : Assure les taches de
réapprovisionnement, de mise en stock provisoire
et des déchargements liés a la réception a l'aide
d’'un chariot autoporté. Enregistre toutes les
opérations physiques sur un terminal
informatique. Réapprovisionnement :
Réapprovisionne le stock des pickings pour la
préparation détails en garantissant la disponibilité
des produits. Enregistre informatiquement toutes
les opérations physiques. Palettisation : Range les
cartons ou colis détails éjectés sur les antennes de
tri sur des rolls ou palettes en fonction du type de
préparation. Assure |'étiquetage, le filmage et le

rangement des palettes a expédier, a l'aide de
I'engin de manutention adapté. Contréle : Vérifie le
contenu des colis éjectés au poste de contréle et
rectifie les erreurs. Met en place toute action
corrective visant a assurer le taux de qualité.
Expédition : Assure I'expédition de commandes
préparées. Enregistre informatiquement les
informations relatives aux expéditions. Charge les
camions en veillant a 'intégrité des produits et au
respect de la chaine de froid. Contréle la
conformité des unités d'expéditions par rapport
aux commandes. Assure le rangement des
palettes dans le camion ou en attente de filmage a
l'aide d'un engin de manutention adapté. Assure
I'échange des palettes. Vérifie et donne aux
chauffeurs les documents Iégaux liés au transport.
Participe a la mise a jour informatique et/ou
physique des stocks. Affecte les produits au bon
emplacement : zones de stockage. Assure le suivi
qualitatif du stock : DLUO, N° de lots, produits
rebutés, saisie de la casse. Participe aux
inventaires complets, tournants, ITSF (Inventaire
Tournant Stocks Faibles. Respecte les consignes
de travail et de sécurité. Assure I'entretien et le
rangement de sa zone de travail. Veille a I'intégrité
des produits et du matériel qui sont sous sa
responsabilité. Assure le bon entretien des
équipements mis a sa disposition. Détecte et
communique a sa hiérarchie les anomalies
constatées. Intervient en cas de panne pour une
maintenance de 1°" niveau sur des réglages simples
et opérations de nettoyage. Alerte le service
maintenance sile probléeme dépasse ses
compétences. Participe aux actions
d’amélioration de process.

Horaires : 1*8 et 2*8 + nuit

Contrainte : Travail au froid : Négatif

Profil : Niveau études : De niveau CAP/BEP ou Bac
professionnel. De préférence avec une premiére
expérience de travail industriel, logistique et/ou de
manutention en horaires postés et dans des
conditions de travail en froid négatif. Avoir le
CACES 1et/oub. Maitrise des consignes de travail
et de sécurité. Maitrise des outils informatiques.
Application des process de maintenance de 1*
niveau. Utilisation des outils de communication.
Autonomie, initiative, adaptabilité, rapport aux
temps, soucis du travail bien fait, loyauté
/exemplarité, écoute/respect, travail en équipe,

échange professionnel.
Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'TEREF de Montech
Tél: 0563 2757 24
Mail : emploi@grandsud82.fr
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LOGISTIQUE

LOG 12 - PREPARATEURS DE COMMANDES
SURGELES H/F

CDD a LABASTIDE SAINT PIERRE

Missions : préparer les commandes de surgelés a
I'aide d'un chariot et d'un scan. Travail & -23° mais
vétements et manteaux fournis.

Horaires : 35 heures par semaine. 2X8 tournant
chaque semaine. Travail en équipe : 15 jours du
matin (de 6h a 13h30) /15 jours de nuit(21h30 a
5h30) Les vendredis (21h30 a 5h00) Les dimanches
(00h00 a 6h00).

Profil : débutants acceptés. Etre motivé, ponctuel
et consciencieux. Etre véhiculé. Les CACES T1etb
sont un plus

Avantages : prime de froid, d’habillage, heures de
nuit (10%), heures du dimanche(15%), prime
d'assiduité, prime d'activité, prime de productivité
13¢™ mois si CDI. Panier repas fournis pour travail
de nuit. Etudiants bienvenus si véhiculés (horaires
décalés non accessible en transports en commun)

LOG 07 -PREPARATEUR DE COMMANDE CACES 1
H/F

INTERIM a LABASTIDE ST PIERRE

Missions: confection dune commande en
s‘assurant de la conformité des instructions.
Informer la hiérarchie des anomalies. Constituerles
unités d’'expédition conformément aux
instructions. Veiller au maintien en bon état des
moyens techniques. Participer au maintien de la
propreté du site.

Horaires : 35 HEURES : 6 H-13H45 OU 14H - 21H45
(2*8)

Rémunération : SMIC + prime de production
Avantage : panier repas

Profil : débutant accepté. Etre titulaire du CACES 1.
Rapidité d'exécution, vivacité d'esprit, bonne
condition physique. Expérience en logistique

LOG 29 - CARISTE CACES 5 H/F a MONTBARTIER
Mission intérim longue (6 mois minimum)

Missions : déplacer les palettes contenant les
produits et les marchandises en respectant les
normes de sécurité. Assurer le
réapprovisionnement et le stockage. Vérifier les
articles. Signaler les anomalies et les erreurs.

Enregistrer les informations de gestion.
Transporter la marchandise a l'aide de chariot
élévateur. Stockage des produits.
Gerbage/dégerbagealOmétres

Horaires: 2*8 avec 1samedisur 2 travaillé
Rémunération : SMIC au début
Avantage : panier repas+ prime de production +
indemnités liges a lintérim
Profil : Avoir le CACES 5 et une expérience d'un an
sur poste similaire

LOG 20 - CARISTE

Mission intérim a MONTBARTIER

Missions : Vous réalisez le gerbage et dégerbage de
palettes. Vous effectuez la mise en stock ou
lapprovisionnement pour les lignes de production
ou la zone de préparation de commandes. Vous
veillez au déplacement des marchandises dans le
respect desrégles de sécurité. Vous travaillezavec
l'outil informatique, contrdler les bordereaux.
Horaires : pendant les vacances scolaires ou jours
de semaine a convenir selon vos disponibilités
Salaire : prime collective et prime 13eme mois a
partir de 6 mois d'assiduité. Restaurant d'entreprise
sur place. Possibilité de différents horaires.

Profil : H/F (CACES 1A ou 1B et Caces R485)

LOG 09 - CARISTES 1-5H/F

Mission intérim & GRISOLLES

Missions : Déchargement de containers, stockage.
Tri des colis. Contrdle. Manutention lourde.
Gerbage.

Horaires : 35 heures

Rémunération : SMIC

Profil : débutant accepté. Port de charges lourdes.
Esprit d'équipe. Respect des consignes de
sécurité. Ponctualité, rigueur et dynamisme.
CACEST1etbajour.

LOG10-MANUTENTIONNAIRE H/F

Interim a GRISOLLES

Missions : Déchargement de containers, tri des
colis, contrdle, manutention lourde.

Temps de travail : Mission a la journée

Salaire : SMIC

Profil : esprit d'équipe, respect des consignes de
sécurité, ponctualité, rigueur et dynamisme, port
de charges lourdes. Débutant accepté
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LOGISTIQUE

LOG 25 - PREPARATEUR COMMANDES FROID H/F
a MONTBARTIER Mission intérim de longue
duréeMissions : préparation des commandes sur
palette a l'aide de la commande vocale et d'un
chariot autoporté. Filmage et étiquetage des
palettes.

Temps de travail : 35h : 2x8 / 3x8 horaires d'équipe
Jours de travail : du lundi au samedi avec un jour
de repos dans la semaine :

Contraintes : travail dans le froid (-18 a +9 degrés)
Salaire : SMIC + panier repas

Profil : Etres titulaire du CACES 1ou d'une 1°®
expérience. Sérieux, dynamique, motivé, vous
aimez le travail en équipe, savoir lire et interpréter
des documents de suivi de commande. Etre
respectueux des régles et consignes de sécurité.
Formation interne possible sur CACES 1B.

LOG 17 - OPERATEURS SUR LIGNES MECANISEES
a MONTBARTIER Mission intérim de longue
durée

Missions : Scanner les colis et les déposer sur la
ligne mécanisée, Utilisation d'un écran de contrble
et d'un scan, réceptionner les colis et les charger
dans des rolls. Préparer les commandes manuelles
sur combi

Temps de travail : 35h

Jours de travail : du lundi au samedi avec un jour
de repos dans la semaine : 5h a12h30 ou 13h a
20h30

Contraintes : travail dans le froid (0 a 4 degrés).
Salaire : SMIC + 5€ panier quotidien

Profil : Sérieux, dynamique, motivé, vous aimez le
travail en équipe, étes capable de lire et
interpréter des documents de suivi de commande.
Etre respectueux des régles et consignes de
sécurité. Formation interne possible sur CACES 1
B.

LOG 31-MANUTENTIONNAIRE H/F

CDI a LABASTIDE SAINT PIERRE

Missions : rangement de produits. Participer aux
travaux de magasinage de la chambre froide:
Effectuer, sous contréle, des manipulations de
produits, une partie des taches de préparation de
commandes avec le matériel mis a sa disposition.

Assurer le rangement des produits dans les
barquettes et sur les différents supports de
manutention.

Participer a la gestion des stocks : Affecte les
produits aux bons emplacements : zone de picking,
de stockage. Enregistre informatiquement des
produits prélevés et déposés. Participe au suivi
qualitatif du stock: DLUO, N° de lots, produits
rebutés... Participer a la politique d’hygiéne, de
sécurité et de maintenance de la plate-forme:
Respecte les consignes de travail et de sécurité.
Assure I'entretien et le rangement de sa zone de
travail. Veille & lintégrité des produits et du
matériel qu'il utilise. Assure le bon entretien des
équipements mis a sa disposition : tenue de froid,

chariot manuel, matériel informatique...
Horaires : 18 - 2*8 + Nuit
Contrainte : Travail au froid : Négatif

Profil : De niveau BEPC ou Brevet des colléges. Une
lere expérience dans lindustrie souhaitable,
logistique et/ou de manutention en horaires postés
et dans des conditions de travail froid/frais.
Maitrise des consignes de travail et de sécurité.
Capacité a se repérer dans I'espace. Utilisation de
matériel de manutention (tire-palette électrique,
manuel) et informatique. Adaptabilité, rapport au
temps, soucis du travail bien fait, responsabilités,
loyauté/exemplarité, maitrise de SOi,
écoute/respect, travail en équipe, échange
professionnel.

TECHNIQUE

TECH 04 - OPERATEUR(TRICE) DE
PRODUCTION

Mission intérim & GRISOLLES

Missions : lancement de production sur machine
de rodage, contréle en cours et final a l'aide d'un
micrometre, nettoyage des billes, montage /
démontage des machines, nettoyage des
machines, conduite d'un chariot élévateur.
Horaires : 35 heures + heures supplémentaires
Jours de travail : du lundi au vendredi de 8h a 16h
Rémunération : SMIC

Profil : Formation en interne possible si bon profil

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'TEREF de Montech
Tél : 0563 2757 24
Mail : emploi@grandsud82.fr

120, avenue Jean Jaures 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE
Tél. 0563 30 03 31- Fax 05 63 30 03 32 - grandsudtarnetgaronne@grandsudg2.fr
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TECHNIQUE

TEC 03 - MONTEUR RESEAU EN
TELECOMMUNICATION H/F

a MOISSAC / CAHORS

Contrat en alternance 12 mois

Missions : Pose et installation d'équipements
extérieurs. Créer, étendre et renforcer les lignes
électriques existantes ou nouvelles, aériennes et
souterraines. Effectuer la maintenance et le
dépannage des lignes de distribution publique

Créer et effectuer la maintenance d'éclairages
publics

Effectuer les travaux de raccordement sur les
coffrets et les postes de transformation. Effectuer
les travaux en hauteur et des travaux sous tension en
basse tension. Conduire les engins de chantier type
Nacelle

Salaire :12€/heure brut

Avantage : + primes (Trajet, transport, panier)
indemnités liées a l'intérim (indemnités de Fin de
Mission + indemnité Compensatrice de Congés Payés)
+Livret CET a12%

Profil : Niveau CAP/ BEP électrotechnique Ou notions
en électricité. Titulaire du permis B. Le travail en
hauteur et en extérieur ne vous font pas peur.

TEC 06 - 2 OPERATEURS DE PRODUCTION H/F

CDI A GRISOLLES

Missions : Directement rattaché au service
production phytothérapie de I'entreprise,
Approvisionner son poste de travail ; Assurer le
réglage, la conduite et la surveillance d'une ou
plusieurs machines et signaler les anomalies de
fonctionnement ; Veiller ala qualitéetala
conformité des produits et signaler les non-
conformités aux chefs d'équipe ; Savoir
s'autocontréler ; Enregistrer correctement les
données de suivis ; Appliquer et faire appliquer les
régles HSE, et maintenir I'état de propreté et de
rangement de son poste et de son matériel ;
Effectuer les changements de format et assurer la
maintenance de ler niveau ; Participer activement
aux différentes réunions ; Etre polyvalent sur
différentes machines (mélange, géluleuse,
comprimeuse, stickeuse, ensacheuse ; Connaitre
et respecter le plan HACCP. Exigences du poste : -

Port de charge (25kg environ) - Maitrise des calculs
de base (produits en croix, ... )

Horaires : 39 heures - Travail posté(2*8 : 6h-14h
(6h-13 le vendredi) ou 14h-22h (13h-20h le vendredi)
Rémunération : Selon profil (2043 € brut mensuel
pour 39h).

Avantage : CSE - Prime annuelle - Evolution
salariale

Profil : rigueur, sens de I'organisation, vous aimez
travailler en équipe. Niveau d'étude : CAP/BEP
dans le secteur de I'alimentaire, cosmétique ou
équivalent ou expérience professionnelle dans les
industries de transformation. Logiciel : Maitrise
d'un environnement ERP indispensable

Sivous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 05632757 24
Mail : emploi@grandsud82.fr

Les demandeurs d’emploi peuvent déposer leur CV
sur notre site internet et consulter des offres
d’emploi :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-notre-
territoire

Les entreprises peuvent déposer des offres
d'emploi directement sur notre site internet sur
la méme adresse.

120, avenue Jean Jaures 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE
Tél. 0563 30 03 31- Fax 05 63 30 03 32 - grandsudtarnetgaronne@grandsudg2.fr
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