GRAND SUD

Tarn & Garonne

omm 1218810

Le 12 janvier 2024

www.grandsud82.fr

OFFRES EMPLOI

«Tél: 0563275724
« Email : emploi@grandsud82.fr

Déposer votre CV sur notre site internet et
consulter nos offres d’emploi sur :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-
notre-territoire

VOUS CHERCHEZ UN
EMPLOI OU UNE
FORMATION?

L'espace emploi formation est a votre service
sur 5 sites :

- Montech tous les jours
- Grisolles tous les jours (sauf jeudi)
- Labastide St Pierre les jeudis

- Verdun sur Garonne le 3*™ lundi du mois sur
rendez-vous

- Villebrumier le 1er lundi du mois sur rendez-
vous.

Un conseiller emploi vous accompagne dans
vos démarches (CV, lettre de motivation,
simulation d'entretien, propositions d'offres
d’emploi et de formations, aide aux démarches
a Pole emploi, ...)

Pour plus d'info : 05 63 2757 24

Déposer votre CV sur notre site internet et
consulter nos offres d’emploi sur :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-
notre-territoire

AGRICULTURE

AGR 01-ASSISTANTS TECHNICIENS AGRICOLES H/F
A Grisolles et Saint-Sauveur

CDD de février a novembre 2024

Missions : sélection de nos hybrides pour les cultures
de Céréales et de Tournesol. En extérieur: Suivi
Cultural, Semis, notations, binage, prélévements
d’échantillons, pochage, pose de filets, croisements
de plantes, irrigation, récolte. En intérieur:
Préparation des semences. Comptage, traitement de

graines, inventaire, battage, triage.
Rémunération: de 1750€ a 2000€ Brut selon
expérience

Avantage : Un environnement de travail favorisant
l'aqilité, la diversité et le travail d'équipe. Une prime
d'intéressement{possibilité de placement surun PEE
avec abondement de la société). Des indemnité
repas. Un régime de modulation du temps de travail.
Des jours de congés payés annuel. Des avantages
CSE. Une mutuelle sante avec une prise en charge a
60% par I'entreprise. Un travail responsable et varié
dans une entreprise orientée vers [avenir.
Profil : Vous étes dynamique, organisé et autonome,
rigoureux et aimez travailler en équipe. Vous pourrez
étre amené a encadrer du personnel. Une premiére
expérience dans le monde agricole serait appréciée.
Permis B / Connaissance de [loutil informatique
(Excel) / Capacité d'adaptation et d'appropriation de
nos outils / Anglais: débutant / Certificat
phytosanitaire (certification possible par notre
entreprise) / Une formation agricole de type CAP
agricole, BPREA, BTSA PV serait un plus
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AGRICULTURE

AGR 03 - AGENT AGRICOLE POLYVALENT H/F
CDD 8 mois a GRISOLLES a pourvoirimmédiatement
Missions : Pour une Entreprise spécialisée en
techniques de protection des cultures. Vous
participerez a la réalisation des traitements
phytopharmaceutiques en arboriculture, vignes, et
grandes cultures. Vous contribuerez a la préparation
de sol et des semis en grandes cultures. Vous
interviendrez dans I'entretien courant du matériel
agricole ou de la station.

Profil : Connaissances en agriculture, machinisme.
(Certiphyto fortement apprécié)

AGR 04 - JARDINIER(E) GRENADE et alentour (15
km) CDD Missions : Chez
des particuliers : entretien des espaces verts (tonte,
taille de petits arbustes...).

Horaires : 4 heures par semaine. Nombre d’heures
variable en fonction de vos disponibilités et votre
mobilité.

Profil : Vous devez avoir un bon relationnel avec les
clients. Permis B+ Véhicule indispensable
(déplacements chez plusieurs particuliers possibles)
ETRE ELIGIBLE A L'IAE

AGR 05 PERSONNES POUR DES REMPLACEMENTS
dans des élevages d'animaux

Sur différents secteurs 82 CDD

Missions : remplacer un éleveur de bovin ou caprin
sur des périodes plus ou moins longues. Soins aux
animaux (vaches ou chevres), distribution de la
nourriture, traite, surveillance

Rémunération : 10.71 € / heures

Profil : 1°® expérience indispensable. Etre
autonome.

ENTRETIEN

ENT 01- EMPLOYE DE MAISON H/F

a DIEUPENTALE

Missions : chez un particulier, nettoyage des sols et
des vitres

Horaires : 2 a 3 heures par semaine

Jours de travail : a convenir selon vos disponibilités
Rémunération : a négocier

Profil : avoir une 1°® expérience

REF : ENT 02 - EMPLOYE DE MENAGE H/F

CDD a GRISOLLES

Mission : Nettoyage hall dimmeuble : Dépoussiérage
des rampes d’escalier et enlévement des toiles
d’araignées. Nettoyage des vitres et des sols : balai
+ serpillére. Balayage des feuilles dans 'allée.
Horaires : 2h/semaine. Cette offre peut étre
complétée par d'autres heures avec d'autres clients.
Rémunération : SMIC +10% CP

Profil : étre éligible a I'lAE

ENT 04 - EMPLOYE DE CHAMBRE H/F

a GRISOLLES

CDD de 1mois évolutif en CDI

Missions : dans un hétel, faire les chambres : faire
les lits, nettoyer les salles de bain, les sols,
dépoussiérer, préparer le petit déjeuner.

Horaires : 15a 20 heures par semaine

Jours de travail : du lundi au vendredi de 8h30 a
11h30 -12h

Rémunération : 11.52 euros brut de 'heure

Profil : une 1°® expérience est souhaitable mais pas
obligatoire. Un accompagnement est prévu au
départ. Etre motivé et dynamique. Eligibles IAE
bienvenus.

BATIMENT

REF : MAI 03 - MANCEUVRE TP-VRD H/F

a FRONTON

INTERIM mission longue avec possibilité CDI
Missions : aider a la pose de bordures ou de pavés,
au terrassement, déblaiement, remblaiement et a
'approvisionnement du chantier. Entretien ou
réfection des chaussées, des voiries et des
stationnements.

Horaires : 35 heures

Profil : Débutant accepté

Avantage : panier repas + indemnités de
déplacement

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr
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ANIMATION

ANI 03 : ANIMATEUR ENFANCE JEUNESSE H/F

a MONTECH

CDD a partir du 02 janvier 2024

Missions : Concevoir, proposer et mettre en ceuvre
des activités d'animation et de loisirs ; Participer a
I'élaboration d'activités. Accueillir et encadrer les
enfants dans les différents temps (accueil du matin,
pause méridienne, soir...)dans le respect des axes de
travail déterminés dans le projet pédagogique ;
Veiller a assurer a tout moment la sécurité physique,
morale et affective des enfants confiés dans le cadre
de la réglementation des ACCEM ; Préparer, installer
les lieux et le matériel nécessaire a une animation ;
Assurer le rangement et le nettoyage inhérent a une
activité mise en place.

Contraintes liées au poste : coupures liées aux
horaires périscolaires.

Horaire : 21 heures

Profil: Etre titulaire du BAFA, dun CAP Petite
Enfance ou dun certificat de qualification
professionnel (CQP) d'animateur périscolaire ; Avoir
des compétences dans le cadre de I'accueil collectif
a caractere éducatif pour mineurs en périscolaire ou
extrascolaire (ACCEM) ; Capacité a animer des
activités de loisirs; Capacité a travailler en équipe
tant dans la conception des animations, leur mise en
ceuvre et leur évaluation ; Connaissance du public et
capacité d'initiative ; Qualités relationnelles et sens
du service public ; Discrétion professionnelle et
devoir de réserve.

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 05632757 24
Mail : emploi@grandsud82.fr

MAINTENANCE

MAI 04 - TECHNICIEN DE MAINTENANCE EN
MATERIELS AGRICOLES ET BATIMENTS

a VILLEMUR/TARN

CDD 6 mois évolutif en CDI

Missions : entretien et réparation du matériel :
machines et outils agricoles (circuits hydrauliques,
remise en état de 'équipement, pneumatique...)
Travaux de maintenance des batiments (électricité,
plomberie...)

Horaires : 35 a 39 heures t6t le matin (7heure)
Rémunération : Selon profil et expérience

Profil : 3 ans d'expérience dans I'entretien et la
réparation de matériels et de machines agricoles.
Voir des connaissances en électricite.

MAI 02 -MECANICIEN QUALIFIE H/F

a MONBEOQUI

CDI

Missions : Vous serez responsable de I'entretien et
de la réparation des véhicules poids lourds. Vous
travaillerez dans un environnement dynamique et
collaboratif, et vous aurez I'occasion de mettre a
profit vos compétences en mécanique.

Effectuer les diagnostics et les réparations
nécessaires sur les véhicules poids lourds
Effectuer I'entretien régulier des véhicules poids
lourds, y compris les vidanges d'huile, les
changements de pneus. Utiliser des outils et des
équipements spécialisés pour effectuer les
réparations. Collaborer avec I'équipe pour résoudre
les problémes complexes. Respecter les normes de
sécurité et les procédures de travail

Horaires : 35 heures/ 8h30 - 12h30 - 13h30-17h30
du lundi au vendredi

Rémunération : 1800,00€ a 2 200,00€ par mois +
Heures supplémentaires majorées

Profil : Expérience préalable en mécanique poids
lourds. Connaissance approfondie des systémes
poids lourds, y compris le moteur, la transmission, le
systeme électrique, hydraulique. Capacité a
diagnostiquer et a résoudre les problémes
mécaniques. Bonne compréhension des manuels
techniques et des schémas électriques. Capacité a
travailler de maniére autonome et en équipe
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MAINTENANCE

MAI 03 -AGENT MAINTENANCE POLYVALENT H/F
a MONTECH

CDD de 2 mois évolutif en CDI

Missions : entretien des espaces verts, maintenance
du batiment (plomberie, électricité, petite
magconnerie, serrurerie), entretien des aires.
Horaires : 17h 30 par semaine

Jours de travail : de 9h a 12h30 du lundi au vendredi
(un samedi matin sur 4)

Rémunération : 887 euros bruts par mois + prime
astreinte

Profil : débutant accepté mais habilitation
électrique BR souhaitée. Avoir le permis de
conduire.

MAI 01- MECANICIEN AGRICOLE H/F

a CANALS en CDI

Missions : maintenance et réparation de coupes et
cueilleurs a céréales (blé, tournesol, mais). Assurez
le SAV en période de récolte. Assembler les éléments
d’'un engin ou d’'un matériel. Assurer une maintenance
de Ter niveau. Circuits hydrauliques. Contréler le
fonctionnement d'un outil ou équipement. Entretenir
un  équipement mécanique. Installer des
équipements optionnels ou complémentaires
d'adaptation aux engins de chantier. Réaliser une
opération de maintenance. Des connaissances en
hydraulique et en électricité sont nécessaires. Une
formation peut étre proposée si vous n‘avez pas
toutes les compétences.

Horaires : 35 heures

Jours de travail : 8h-12h et 14h-17h en saison haute
Rémunération : SMIC + heures supplémentaires en
saison. A négocier selon profil

Profil : connaissance en mécanique indispensable.
Expérience sur poste similaire de 6 mois. Permis VL
exigé et permis PL souhaité.

SERVICE A LA PERSONNE

SERPE 03- AUXILIAIRES DE VIE

a MONTAUBAN et alentour

CDI, a temps partiel ou a temps plein
Missions : chez des particuliers : Aide au repas, Aide
relationnelle, Aide administrative technique

Horaires et jours de travail: en fonction de vos
disponibilités.

Rémunération: A  partir de 11,07€/heure
Profil : Certification de niveau V(DEAVS-Assistant(e)
de vie aux familles-BEP sanitaire et Social) ou
minimum 3 ans d'expérience dans le domaine de la
prise en charge.
Avantages: prise en charge de vos indemnités
kilométriques a 0,38€ par km. Remboursement de
votre titre de transports en commun. Prime
trimestrielle pour les missions complexes (jusqu’ a
150€ bruts par mois). 200€ par auxiliaire de vie
cooptée. Formations. Un interlocuteur local en
agence encadre vos missions.

SERPE 01 - AUXILIAIRE DE VIE HF

Secteur VERDUN SUR GARONNE OU LAVILLEDIEU
DU TEMPLE 10 km autour de votre domicile

CDl avec période d'essai de 2 mois renouvelable
Missions: Entretien du logement (ménage,
rangement, vaisselle), et du linge (lessive,
repassage), aide a la préparation et prise des repas
de personnes agées ou handicapées,
accompagnement  (courses, rdv  médicaux,
démarches administratives). Assiste la personne
pour se laver, s’habiller et se déshabiller, se déplacer.
Aide au lever et au coucher. Manutention de la
personne. Veiller a 'hygiéne de la personne et a la
prise de médicaments. Créer un lien social.
Communiquer, étre a I'écoute.

Horaires : temps partiel + 1 week-end sur 2. Planning
adaptable.

Rémunération : entre 11.50 et 11.70 euros de I'heure si
expérience. Entre 12 et 12.50 euros de I'heure si
dipléme. + 25% les dimanches et jours fériés
Avantages: frais kilométriques remboursés: 38
centimes/km

Profil : Maitriser les techniques dhygiéne, de
nutrition, les procédures d'urgence. Etre discret et
poli. Dipldbme pas obligatoire mais justifier d'une
expérience pro ou perso. Si toilette et douche le
dipléme (DEAES, VAE) est obligatoire ou avoir 6 mois
d'expérience. Permis B et véhicule personnel
indispensable. Pass sanitaire obligatoire.

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 05632757 24
Mail : emploi@grandsud82.fr
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SERVICE A LA PERSONNE

SERPE 02- AIDES MENAGER(ES) / ASSISTANT(E)
DE VIE

CDISECTEUR VERDUN SUR GARONNE 0U
LAVILLEDIEU DU TEMPLE

Missions: Entretien du logement (ménage,
rangement, vaisselle, vitres), et du linge (lessive,
repassage), préparer les repas, aider a la réalisation
des courses ou aux démarches administratives.
Horaires : t6t du lundi au vendredi horaires coupés,
Rémunération : de 11.50 a 12 euros selon expérience
Profil : expérience 3 mois. Maitriser les regles
d'hygiéne et de nutrition. Etre motivé, organisé,
ponctuel. Etre a I'écoute et bienveillant. Véhicule
personnel indispensable. Pass sanitaire obligatoire.

SERPE 04 - AIDE A DOMICILE H/F

Secteur VERDUN SUR GARONNE ou LAVILLEDIEU DU
TEMPLE 10 km autour de votre domicile
CDI avec période dessai de 2 mois renouvelable
Missions : réalise I'entretien courant du logement
(ménage, rangement, vaisselle, vitres), entretien du
linge (lessive, repassage), aide a la préparation et
prise des repas de personnes agées ou personnes
handicapées, accompagnement (courses, rdv
médicaux, démarches administratives) Créer du lien

social, communiquer, étre a I'écoute.
Horaires : temps partiel + 1 week-end sur 2. Planning
adaptable.

Rémunération : entre 11.50 et 11.70 € de I'heure si
expérience : entrel2 et 12.50 € de I'heure si diplome.
+ 25% les dimanches et jours fériés
Avantages: les frais kilométriques sont
remboursés : 38 centimes /Km
Profil : Maitriser les régles de nutrition et d’hygiene.
Etre réactif, organisé, polyvalent et ponctuel,
discret, poli. Le diplome n’est pas obligatoire mais
justifier d'une expérience professionnelle ou
personnelle. Si toilette et douche dipléme (DEAES,
VAE) obligatoire ou avoir 6 mois d’expérience. Vous
disposez du permis B et d'un véhicule personnel.
Pass sanitaire obligatoire.

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'TEREF de Montech
Tél : 0563 2757 24

Mail : emploi@grandsud82.fr

SANTE

SAN 01- AIDE SOIGNANTE OU FAISANT FONCTION
H/F AVERDUN SUR GARONNE

Missions : Accompagner la personne dans les gestes
de la vie quotidienne. Distribuer les repas et
collations au patient. Repérer les modifications
d'état du patient. Réaliser des soins dhygiéne
corporelle. Surveiller I'état général du patient, lui
distribuer les médicaments etinformer l'infirmier des
manifestations anormales ou des risques de chutes,
escarres,
Horaires : temps plein. Roulement en matin et aprées
mdi, travail 1 Week end sur deux.
Rémunération : selon grille de la fonction publique
hospitaliere et / ou en fonction de la convention si
aide-soignante diplémee.
Profil : aide-soignante diplémée ou ASH faisant
fonction d'Aide Soignante ayant de I'expérience en
gériatrie. Capacité d'adaptation

SAN 05 -INFIRMIER-E DIPLOME-E D'ETAT

CDD a MONTECH

Missions: Accueillir, écouter, rassurer et
accompagner le résident, la famille et ses proches-
Evaluer I'état de santé des résidents, réaliser les
toilettes évaluatives et les GIR. Planifier les soins.
Organiser et contréler le travail de 'équipe soignante
(AS, AES, ASHQ). Organiser les soins en externe
(consultations, hospitalisations, sorties). Organiser
Iintervention des intervenants libéraux. Dispenser
les soins. Surveiller I'état de santé des résidents.
Veiller a la tracabilité des actes. Encadrer les
étudiants. Gérer les stocks.

Horaires : J12* 7h-18h / J2* 7h40-18h30 / J5* 8h-1
8h50 - Participer aux astreintes IDE de nuit (sur la
base du volontariat) - Repos variables

Rémunération : selon grille

Profil : Sens de la communication, des relations
interpersonnelles et de la relation d'aide. Capacité
d’adaptation. Capacité d'analyse. Rigueur et sens de
I'organisation. Esprit d'équipe Gestion du stress et
maitrise de soi. Réactivité. Etre titulaire du Dipléme
d’Etat IDE
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SANTE

SAN 02 : INFIRMIER(E) DIPLOME(E) d'ETAT

a VERDUN SUR GARONNE

CDD de 3 MOIS pouvant déboucher sur 1CDI

Missions : recueil des données cliniques de la
personne. Etablissement du projet de soins pour le
patient. Contréle des soins etaccompagnement de la
personne. Surveillance de I'évolution de I'état de
santé des patients. Assistance lors des soins réalisés
par le médecin. Rédaction et mise & jour des dossiers.
Accueil et encadrement des stagiaires. Coordination
des activités et des soins. Réalisation d'études et de
travaux de recherche et veille professionnelle.
Gestion et contréle des produits, des matériels
Horaires : 39 heures par semaine

Jours de travail : travail enroulement et en 12 heures.
Profil : débutant accepté

SAN 03 - AUXILIAIRE DE SOINS

CDD a MONTECH

Missions : Accueillir et installer les résidents.
Entretien et [I'hygiéne de [Ienvironnement.
Accompagner la famille. Participer a la réalisation
des soins planifiés par IIDE. Assister les résidents
pour la réalisation des actes de la vie quotidienne
(aide aux repas, toilette, ..). Observer le
comportement des résidents, maintenir leur
autonomie. Participer a lanimation du service.
Approvisionner le chariot de nursing ; Nettoyer et
ranger le matériel, les locaux et assurer la gestion
des déchets. Assurer la tracabilité des soins réalisés
Horaires : Horaires et Repos variables.
Rémunération : selon grille
Profil : Rigueur. Empathie et sens de la relation
d'aide. Bienveillance. Capacité d'adaptation Sens du
travail en équipe

SAN 04 - AIDE SOIGNANT-E CDD a MONTECH

Missions : Accueillir et installer les résidents en
s'assurant du confort, hygiéne et sécurité. Réaliser
les soins. Assister les résidents pour la réalisation
des actes de la vie quotidienne (aide aux repas,
toilette, ...). Observer [état de santé et le
comportement des résidents. Vérifier le bon
fonctionnement des appareillages et dispositifs
médicaux. Maintenir 'autonomie des résidents dans

les actes de la vie quotidienne. Stimuler les capacités
affectives, intellectuelles, psychomotrices et
sociales - Distribuer et veiller a la bonne prise des
médicaments préparés par [IIDE. Participer a
I'animation du service et aux transferts des
résidents. Accompagner la famille et les proches ;
Approvisionner le chariot de nursing. Nettoyer et
ranger le matériel, les locaux et assurer la gestion
des déchets. Assurer la tracabilité des soins.
Horaires : Repos variables - Horaires

variables :6h30-14h20 ou 13h40-21h30 ou 7h-19h ou
7h15-19h15 ou 7h30-19h30.

Rémunération : selon grille

Profil : Rigueur. Empathie et Bienveillance. Capacité
d'adaptation Sens du travail en équipe. Etre titulaire
du Diplome dEtat d'Aide-Soignant(e). Réaliser
certains nouveaux actes de soins.

SERVICE A LA
COLLECTIVITE

SERCO 01 - AGENT POLYVALENT LIVRAISON ET
COLLECTE H/F

a MONTAUBAN

CDD d'insertion de 4 mois

Missions: livraison et collecte de produits-
chargement/déchargement de marchandises -
montage/démontage de meubles - entretenir les
espaces extérieurs(tondeuse, nettoyage) - accueillir
les clients dans le magasin - effectuer la mise en
rayon des produits - encaisser les ventes - autres
taches liées a l'activité réguliére du magasin
Horaires : Poste a 24 h / semaine,

Jours de travail : Lundi, mardi, mercredi de 9h30 a
12h30 et de 14h00 & 18h00. Jeudi de 9h30 & 12h30
Profil: La capacité au travail en équipe est
nécessaire. Permis B exigé Station debout prolongée
Port de charge Nombreux déplacements. Profil IAE

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'EREF de Montech
Tél : 0563 2757 24

Mail : emploi@grandsud82.fr
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SERVICE A LA

COLLECTIVITE

SERCO 03 - AGENT DE TRI PALETTESH/F

a CAMPSAS

MISSION DE 2 mois suivi d'un CDI

Missions : trier, collecter et réparer des palettes
Horaires de 7h a 15h15 avec 45 minutes de pause le
midi du lundi au vendredi

Rémunération : SMIC + prime

Profil : poste physique, travail en extérieur

ENV 01- AGENT DE TRI H/F

INTERIM a MONTECH

Missions : assurer la vérification et le dispatching
des déchets. Enlever du tapis les déchets
indésirables (encombrants, verres, seringues,
canettes, emballages ...). Observer et palper les
déchets afin de déterminer leur nature. Trier les
déchets selon leur nature : journaux, magazines,
bouteilles de lait, d'eau, de détergents... Les
affecter dans le circuit (conteneur, tapis, bennes)
qui leur est réservé. Ranger son poste de travail en
fin de service Horaires : 3x8 tournant (5h-12h ou
13h-20h ou 21h-4h)

Rémunération : 11.27€ brut/heure + prime
Avantage indemnités repas+ Fin de Mission

Profil : Expérience souhaitée sur un poste

similaire.

TRANSPORT

REF : TRA 01- CHAUFFEUR PL TP H/F

SAINT SAUVEUR

Mission intérim

Missions : vérification du véhicule. Rotations entre
les chantiers. Conduite de 6x4 / 8x4. Nettoyage
véhicule. Gestion du temps.

Horaires : 39 heures

Rémunération : a partir de 11.82 euros de I'heure
Avantage : panier repas + déplacements

Profil : débutant accepté. Permis C a jour. Cartes et
FIMO ajour. Respect du code de la route. Respect
des consignes de sécurité. Ponctualité et rigueur.

REF : TRA 06 - CHAUFFEUR SPL H/F

a MONTBARTIER

MISSION INTERIM DE 3 MOIS

Missions: Le Conducteur SPL est en charge de
conduire un camion super poids lourd en trafic
régional de nuit. Conduite de camion SPL en frigo ou
en sec pour livraison magasin. Manutention au
transpalette manuel ou électrique. Distribution selon
la tournée indiquée par le client.
Horaires :nuit

Rémunération: 12,50€ brut/heure + indemnitées
liges a la convention transport
Avantage : primes selon objectifs + indemnitées liées
a l'intérim (indemnités de Fin de Mission + indemnité
Compensatrice de Congés Payés) + Livret CET
Profil : Avoir une expérience de 1 an. Savoir
compléter les documents de transport

REF : TRA 03 - CHAUFFEUR SPL H/F

CDD au départ de GRISOLLES

Missions : transport de marchandises au niveau
semi régional et national avec 1a 2 découchés par
semaine. Déplacements en Région Parisienne, Lyon,
Nord de la France et Bretagne.

Horaires : 186 heures par mois

Jours de travail : du lundi au vendredi(découché
pour les livraisons)

Profil : Avoir 5 ans d'expérience minimum. Permis
CE+ADRajour+FCO ajour

TRA 02 : CHAUFFEUR SPL (entreprise TP) H/F

Au départ de GRISOLLES

Mission intérim

Missions : vérification du véhicule. Chargement.
Découchés possibles. Bacher/débacher. Formalités
administratives. Entretien du véhicule.

Horaires : 35 heures

Rémunération : a partir de 11.82 euros de I'heure
Profil : débutant accepté. Permis CE a jour. Cartes
et FIMO a jour. Respect du code de la route. Respect
des consignes de sécurité. Ponctualité et rigueur.

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'EREF de Montech
Tél : 0563 2757 24

Mail : emploi@grandsud82.fr
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TRANSPORT

TRA 05 - CONDUCTEUR-TRICE ROUTIER

a MONTAUBAN

Mission Intérim longue

Missions : conduite de semi-remorques, transport
granulats, enrobés et tous type de produits issus des
travaux publics. Travail de nuit occasionnel.
Horaires : 35 heures et plus

Profil : Avoir de I'expérience en travaux publics.

TRA 04 - CHAUFFEUR PL HYDRO CUREUR

Mission intérim longue a VERDUN SUR GARONNE
Missions : Chauffeur PL Hydrocureur

Horaires : 35 heures + heures supplémentaires
Jours de travail : du lundi au vendredi avec
possibilité de travail le week-end et la nuit selon les
rotations.

Rémunération : rémunération selon profil.

Profil : Expérience en conduite Poids lourd exigée

LOGISTIQUE

LOG 08 - MAGASINIER PREPARATEUR DE
COMMANDES H/F

Mission intérim a MONTBARTIER

Missions : Préparation de commandes.
Conditionnement. Expédition. Magasinage - Gestion
de stocks - Saisie informatique sur logiciel interne
Horaires : 6h50-12h/12h50 - 16h

Jours de travail : Travail du lundi au vendredi
Rémunération : 11.52€ + IFM + ICP

Profil : Savoir compter et étre rigoureux. Caces 1en
cours de validité. A l'aise avec l'outil informatique.

REF LOG 27 - AGENT DE CONDITIONNEMENT H/F
a MONTBARTIER

MISSION INTERIM 2 MOIS

Missions : manutention des marchandises stockées
dans le dép6t d'une entreprise. Déplacer, porter et
emballer les produits grace a des engins non
motorisés : diables, rolls, palan... Assurer la
répartition des marchandises. Contrdler 'état et la
qualité. Assurer 'étiquetage et le tri des produits.
Effectuer le colisage et

conditionnement

Horaires : 35 heures par semaine. Le matin(4h -
12h30) ou aprés midi(13h-20h30) en fixe, travail le
samedi

Rémunération : 11.52€ brut/heure +indemnités de
repas

Avantage : indemnités liées a l'intérim (indemnités
de Fin de Mission + indemnité Compensatrice de
Congés Payés) + Livret CET Actual a12%

Profil : Vous avez le permis B. Vous justifiez d'une
premiere expérience en conditionnement. Vous
avez déja travailler dans des températures fraiches (
3°et 4°)

Vous avez un excellent savoir étre. Vous étes
motivé(e)

LOG 06 - CARISTE CACES 5 H/F

INTERIM a LABASTIDE ST PIERRE

Missions : assure les mouvements de marchandises
al'aide d'un moyen de manutention mécanise.
Travaille dans le respect des régles de sécurité.
Assure I'entretien de 1°" niveau du matériel et signale
les anomalies. Participe au maintien de la propreté
du site. Peut-étre amené arenforcer les équipes
d’'exploitation.

Horaires : 35 HEURES : 5 H - 12H45 OU 13H - 20H45
(2*8)

Rémunération : en fonction de la grille des salaires
de I'entreprise + prime de production

Avantage : panier repas

Profil : expérience exigée. Etre titulaire du CACES 5.
Rapidité, habileté, rigueur, polyvalence.

LOG 09 - CARISTES 1-5 H/F

a GRISOLLES /MONTBARTIER

Mission intérim

Missions : Déchargement de containers, stockage.
Tri des colis. Contrdle. Manutention lourde. Gerbage.
Horaires : 35 heures

Rémunération : 11.52 euros de I'heure

Profil : débutant accepté. Port de charges lourdes.
Esprit d'équipe. Respect des consignes de sécurité.
Ponctualité, rigueur et dynamisme. CACES1et5 a
jour.

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'EREF de Montech
Tél : 0563 2757 24

Mail : emploi@grandsud82.fr
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LOGISTIQUE

LOG 03 - EXPEDITIONNAIRE H/F

a MONTBARTIER Mission intérim de 18 mois
Missions : Réceptionner les supports terminés des
préparateurs de commandes. - Placer les supports
devant les portes de départ en fonction du lieu de
destination indiqué sur l'étiquette. - Pointer les
commandes prétes a l'aide de la liste de chargement
et du pistolet et contréler la qualité du montage. -
Vérifier la température des camions avant le
chargement pour les produits frais. - Réceptionner
les marchandises en transit. - Participer au
rangement du quai des expéditions. - Enregistrer la
cléture du chargement. - Plomber le camion pour
sécuriser le

Horaires : du lundi au samedi de 13h a 21h / 12h 4 20h
avec un jour de repos tournant dans la semaine
Salaire : 11.73 euros de 'heure + prime collective
pouvant aller jusqud 200€ brut / mois
Avantage: Restaurant d'entreprise sur place.
Profil : H débutant accepté, formation caces R489 1A
possible

LOG 28 - PREPARATEURS DE COMMANDES
PRODUITS SECS

CONFIRMES H/F

a MONTBARTIER et BRESSOLS

Mission intérim

Missions : préparation des commandes sur palette a
I'aide de la commande vocale (utiliser le casque et la
vocale). Filmage, étiquetage et acheminement des
palettes. Garantir la qualité. Respecter les
procédures métier et les régles d’hygiene et de
sécurité. Participer au rangement et a la propreté.
Temps de travail : 35 heures

Jours de travail : 5h/12h30 ou 13h/20h30 -
Disponibilité (6/7;). Du lundi au samedi(pas tous les
samedis) + un jour de repos par

semaine

Salaire : 11.52€ de I'heure - Pause payée +
Indemnités repas 4.50€. Primes possibles

Profil : Avoir Imois d'expérience au moins. Avoirle
CACES 1B. Etre Véhiculé

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'EREF de
Montech
Tél: 0563 2757 24

Mail : emploi@grandsud82.fr

LOG 07 -PREPARATEUR DE COMMANDE CACES 1
H/F

a LABASTIDE ST PIERRE

INTERIM

Missions : confection d'une commande en s'assurant
de la conformité des instructions. Informer la
hiérarchie des anomalies. Constituer les unités
d’expédition conformément aux instructions. Veiller
au maintien en bon état des moyens techniques.
Participer au maintien de la propreté du site.
Horaires : 35 HEURES : 6 H - 13H45 OU 14H - 21H45
(2*8)

Rémunération : SMIC + prime de production
Avantage : panier repas

Profil : débutant accepté. Etre titulaire du CACES 1.
Rapidité d'exécution, vivacité d'esprit, bonne
condition physique. Expérience en logistique

LOG 04 - JOB ETUDIANTS PREPARATEURS DE
COMMANDES ET MANUTENTIONNAIRES H/F
Mission intérim a MONTBARTIER

Missions : Se connecter a son talkman (préparation
vocale). Prendre le support de préparation vide
correspondant a la préparation a réaliser, le type de
support est indiqué par vocale (palettes, rolls, I1SO
etc). Préparer la marchandise en respectant l'ordre
de préparation indiqué par la vocale. Suivre le chemin
de préparation correspondant & la commande du
magasin. Charger les quantités de produit
correspondant a la commande traitée de fagon
ordonnée sur le support de préparation. Filmer son
support de préparation et coller les étiquettes.
Entreposer la commande réalisée dans le lieu prévu
aux expéditions et respecter les régles de lignage.
Signaler les ruptures de marchandises. Gestion de la
casse et du manquant. Participer au rangement du
site et al'état de propreté des locaux.

Horaires : pendant les vacances scolaires ou les
samedis ou 1jour de semaine a convenir selon vos
disponibilités. Possibilité de différents horaires.
Salaire : Intéressante prime collective et prime
13eme mois a partir de 6 mois d'assiduité !

Avantage : Restaurant d'entreprise sur place.

Profil : débutants acceptés car formation sur place

120, avenue Jean Jaures 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE
Tél. 0563 30 03 31- Fax 05 63 30 03 32 - grandsudtarnetgaronne@grandsud82.fr
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LOGISTIQUE

LOG 26 - RECEPTIONNAIRE

Mission intérim a MONTBARTIER

Missions : Vérifier I'état des marchandises et des
supports. Effectuer le contréle de la marchandise
(quantitatif et qualitatif : température des produits,
DLC + DLUO) - Enregistrer informatiquement la
marchandise. Palettiser les produits puis étiqueter.
Emettre des réserves en cas de litige.

Horaires : pendant les vacances scolaires ou jours
de semaine selon vos disponibilités. Possibilité de
différents horaires.

Salaire : Prime collective et 13eme mois a partir de 6
mois d'assiduité

Avantage : Restaurant d'entreprise sur place.
Profil : H/F(CACES 1A ou 1B et Caces R485)

LOG 05 -5 PREPARATEURS DE COMMANDES + 2
COACHS

CDIa CASTELNAU D’ESTRETEFONDS

Missions : vous participez a la fonction logistique de
'entreprise en assurant la préparation,

le contréle des commandes et la gestion des stocks.
Récupérer et contréler les bons de préparation -
Préparer sa commande en utilisant les scans -
Effectuer un contréle qualitatif des produits -
Vérifier la DLC des produits concernés - Assurer la
conduite de transpalettes - Veiller al'entretienet a
la propreté du picking

Horaires : Vous travaillerez de 14h30 a 00h15. Vous
étes enrepos 3 jours par semaine.

Rémunération : Rémunération selon votre niveau de
compétences et votre expérience

Avantage : Bénéficiez d'aides et de services dédiés
(mutuelle, possibilité d'achats des produits du
réseau a des prix préférentiels...)

Profil : Vous étes rigoureux, organisé et avez une
bonne capacité a travailler en équipe. Une premiére
expérience dans un environnement agroalimentaire
aux exigences élevées en termes d’hygiéne sera
appréciée. Etre titulaire du CACES 1serait un plus.

LOG 12 - PREPARATEURS DE COMMANDES
SURGELES H/F

CDD a LABASTIDE SAINT PIERRE

Missions : préparer les commandes de surgelés a
l'aide d'un chariot et d'un scan. Travail & -23° mais

vétements et manteaux fournis.

Horaires : 35 heures par semaine. 2X8 tournant
chaque semaine. Travail en équipe : 15 jours du
matin (de 6h a 13h30) /15 jours de nuit(21h30 a 5h30)
Les vendredis (21h30 a 5h00) Les dimanches (00h00
a6h00).

Profil : débutants acceptés. Etre motivé, ponctuel et
consciencieux. Etre véhiculé. Les CACES 1et b sont
un plus

Avantages : prime de froid, d’habillage, heures de
nuit (10%), heures du dimanche (15%), prime
d'assiduité, prime d'activité, prime de productivité
13®™ mois si CDI. Panier repas fournis pour travail de
nuit. Etudiants bienvenus si véhiculés (horaires
décalés non accessible en transports en commun)

LOG 29 - CARISTE CACES 5 H/F aMONTBARTIER
MISSION INTERIM LONGUE (6 mois minimum)
Missions : déplacer les palettes contenant les
produits et les marchandises en respectant les
normes de sécurité. Assurer le ré-
approvisionnement et le stockage. Vérifier les
articles. Signaler les anomalies et les erreurs.
Enregistrer les informations de gestion. Transporter
la marchandise a l'aide de chariot élévateur.
Stockage des produits.
Gerbage/dégerbagealOmeétres

Horaires : 2*8 avec 1 samedi sur 2 travaillé
Rémunération : 11.27€ brut/heure au début
Avantage : + panier repas+ prime de production +
indemnités liées a l'intérim

Profil : Avoir le CACES 5 et une expérience d'un an
sur poste similaire

LOG 11 - AGENT DE CONDITIONNEMENT H/F
a GRISOLLES ou CASTELNAU D’ESTRETEFONDS
INTERIM
Missions : Picking, conditionnement des produits,
filmage, expédition des produits, gestion des stocks
Horaires : 35 heures par semaine selon planning
Salaire : 11.52€/h brut
Profil : pas d’'expérience demandée ni de diplémes.
Etre motivé, ponctuel et consciencieux. Respect
des regles de sécurité et esprit d'équipe.

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'EREF de

Montech
Tél: 05632757 24

Mail : emploi@grandsud82.fr
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LOGISTIQUE

LOG 14 - PREPARATEUR DE COMMANDES CACES
1B H/F

a MONTBARTIER

MISSION INTERIM LONGUE (3 mois minimum)
Missions : Réception, stockage, tenue des stocks,
préparation de commandes, conditionnement et
expédition de marchandises, des produits et des
matieres premiéres, manutention, utilisation de la
vocale. Travail en respectant les procédures qualité,
les régles d’hygiene et les impératifs de délais.
Horaires : horaire en 2*8fixe,

Joursdetravail :un samedi sur2

Rémunération : 11.27€ brut/heure + prime de
production a partir du troisiéme mois travaillé
Avantage : ticket restaurant + indemnités liées a
l'intérim (indemnités de Fin de Mission + indemnité
Compensatrice de Congés Payés) + Livret CET
Actual a12% A savoir:

Profil : avoirle CACES 1B

LOG 13 - AGENT LOGISTIQUE H/F

a LABASTIDE SANT PIERRE

MISSION INTERIM LONGUE

Missions : Coordonner et organiser la réception,
l'expédition et le stockage des matiéres premiéres
et des produits vendus. Chargement et/ou
déchargement de camions a quai. Contréle des
produits et marchandises. Montage de rolls.
Rangement et le nettoyage de I'entrepdt. Aider les
préparateurs de commandes (filmer les palettes)
Horaires : : 2*8 et travail le samedi avec un jour de
repos/semaine

Rémunération :11.27€brut/heure

Avantage : panier repas+indemnités liées a l'intérim
(indemnités de Fin de Mission + indemnité
Compensatrice de Congés Payés) + Livret

CET12%

Profil : pas d'expérience nécessaire mais étre
motivée

SERCO 03 - AGENT TRI PALETTES H/F

a CAMPSAS

INTERIM

Missions : trier, collecter et réparer des palettes.
Horaires : de 7h a 15h15 avec 45min de pause le midi

du lundi au vendredi
Profil : Poste physique

LOG 18 - AGENT LOGISTIQUE a MONTBARTIER
Mission intérim contrat long avec possibilité CDI
Missions: Décharger les camions livrant les
supports de préparation. Rangement des supports.
Livraison des supports aux services concernés.
Tirage a quai de supports depuis l'air de préparation
jusqu'a la zone d'expédition. Travail a température
ambiante. Tirage au frais 3 a 10° et au surgelé -18°.
Travail en atelier. Travail en autonomie. Redressage
des grilles via machines-outils. Changement des
grilles, roues, tablettes endommagées.
Remplacement des toiles endommagées.
Temps de travail : Equipe aprés-midi 14h - 21h30
du lundi au samedi. Repos le dimanche et un jour
tournant dans la semaine.

Salaire : SMIC HORAIRE

Profil : Etre autonome, bricoleur, respectueux des
régles et consignes de sécurité, dynamique et
organisé. Vous maitrisez des logiciels de gestion des
stock. Le CACES 1B est obligatoire (mais formation
possible e interne). Tous nos postes sont ouverts aux
personnes en situation de handicap. Autonomie de
déplacement indispensable (site non desservit par
les transports en communs. Pas de dipléme
demandé mais expérience bienvenue.

LOG 25 - PREPARATEURS(TRICES) DE
COMMANDES FROID

a MONTBARTIER

Mission intérim de longue durée

Missions : préparation des commandes sur palette a
I'aide de la commande vocale et d'un chariot
autoporté. Filmage et étiquetage des palettes.
Temps de travail : 35h : 2x8 / 3x8 horaires d'équipe
Jours de travail : du lundi au samedi avec un jour de
repos dans la semaine :

Contraintes : travail dans le froid (-18 a +9 degrés)
Salaire : SMIC + panier repas

Profil : Etres titulaire du CACES 10ou d'une 1°®
expérience. Sérieux, dynamique, motivé, vous aimez
le travail en équipe, savoir lire et interpréter des
documents de suivi de commande. Etres
respectueux des régles et consignes de sécurité.
Formation interne possible sur CACES 1B.

120, avenue Jean Jaures 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE
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LOGISTIQUE

LOG 20 - CARISTE

a MONTBARTIER

Mission intérim

Missions : Vous réalisez le gerbage et dégerbage de
palettes. Vous effectuez la mise en stock ou
l'approvisionnement pour les lignes de production ou
la zone de préparation de commandes. Vous veillez
au déplacement des marchandises dans le respect
des regles de sécurité. Vous travaillez avec l'outil
informatique, contrdler les bordereaux.

Horaires : pendant les vacances scolaires ou jours de
semaine a convenir selon vos disponibilités

Salaire : prime collective et prime 13eme mois a partir
de 6 mois d'assiduité. Restaurant d'entreprise sur
place. Possibilité de différents horaires.

Profil : H/F (CACES 1A ou 1B et Caces R485)

LOG 19 -AGENTS(ES) LOGISTIQUES
EXPERIMENTES

Mission intérim a MONTBARTIER

Missions : manutention et préparation de
commandes avec CACES 1

Horaires : 35 heures

Jours de travail : du lundi au samedi avec un jour de
repos dans la semaine.

En2*8:6hal4h-10ha18h

Rémunération : 11.38 EUROS de I'heure
LOG10-MANUTENTIONNAIRE H/F

Interim a GRISOLLES

Missions : Déchargement de containers, tri des
colis, contréle, manutention lourde.

Temps de travail : Mission a la journée

Salaire : 11.52 Brut

Profil : esprit d'équipe, respect des consignes de
sécurité, ponctualité, rigueur et dynamisme, port de
charges lourdes. Débutant accepté

LOG 17 - OPERATEURS SUR LIGNES MECANISEES
a MONTBARTIER Missionintérim de longue durée
Missions : Scanner les colis et les déposer sur la ligne
mécanisée, Utilisation d'un écran de contréle et d'un
scan, réceptionner les colis et les charger dans des
rolls. Préparer les commandes manuelles sur combi
(chariots)

Temps de travail : 35h

Jours de travail : du lundi au samedi avec un jour de
repos dans la semaine : 5h a 12h30 ou 13h a 20h30

Contraintes : travail dans le froid (0 a 4 degrés).
Salaire : SMIC + 5€ panier quotidien

Profil : Sérieux, dynamique, motivé, vous aimezle
travail en équipe, étes capable de lire et interpréter
des documents de suivi de commande. Vous étes
respectueux des régles et consignes de sécurité.
Formation interne possible sur CACES 1B.

LOG 16 - PREPARATEURS DE COMMANDES FRUITS
ET LEGUMES

Mission intérim 12 mois a MONTBARTIER

Missions : préparation des commandes sur palette a
I'aide de la commande vocale (utiliser le casque et la
vocale). Filmage, étiquetage et acheminement des
palettes. Garantir la qualité des palettes. Respecter
les procédures métier et lesrégles d'hygiene et de
sécurité. Participer au rangement.

Temps de travail : 35 heures

Jours de travail : 10h30-18h du lundi au samedi.
Repos le dimanche et un jour tournant/semaine
Contrainte : travail dans le frais (8 a 10 degrés)
Salaire : SMIC HORAIRE +5 € prime panier quotidien
Profil : avoir CACES 1et 1B (formation possible) ou
1°® expérience. Sérieux, dynamique, motivé, vous
aimez le travail en équipe, Vous étes respectueux
desrégles et consignes de sécurité et avez une
certaine flexibilité horaire (heures
supplémentaires). Formation interne possible sur
CACES1B.

LOG 21- PREPARATEUR-TRICE DE COMMANDES

a MONTBARTIER

MISSION INTERIM

Missions : préparer les commandes a la vocale sur du
frais, sec, surgelés. Port de charge.

Horaires : 5h & 12h30 ou 13h a 20h avec la possibilité
d’heures supplémentaires

Rémunération: SMIC + pause payée + prime de
productivité + panier repas

Profil : Possibilité de passer le CACES 1

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a 'EREF de
Montech
Tél: 05632757 24

Mail : emploi@grandsud82.fr
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TECHNIQUE

TEC 01-TECHNICIEN DE SEMENCES
SOUS SERRE EN R&D H/F

A SAINT SAUVEUR

CDD de janvier aaolt 2024

Missions : suivi de nos cultures de tournesol et blé, le
suivi des projets de sélection, la mise en place de
semis, [I'échantillonnages, les notations, les
croisements, le repiquage, les récoltes et lirrigation.
Profil : De formation Bac+2, spécialisée sélection
végétale, vous justifiez a minima d'une premiére
expérience réussie sur des fonctions similaires ou
d’'un bac professionnel en production horticole avec
au moins 2 ans d'expériences

Compétences techniques souhaitées
Connaissances en sélection végétale, et/ou
horticulture. La maitrise de loutil informatique
(Excel, adaptabilité au logiciel interne de tragabilité).
Permis (B) - sites non accessibles par les transports
publics. Anglais : Débutant (niveaux scolaire). Vous
étes dynamique et rigoureux, et vous avez
I'expérience du travail en équipe

Avantages : Un environnement de travail favorisant
l'aqgilité, la diversité et le travail d'équipe. Un travail
responsable et varié dans une entreprise orientée
vers l'avenir. Un restaurant d'entreprise. Un accés a
la mutuelle d’entreprise (60% pris en charge par
'employeur) et un CSE. Un régime modulation du
temps de travail. L'entreprise bénéficie d'un accord
d'intéressement (ainsi quun plan d'épargne
entreprise),

Rémunération : Entre 22 et 24 K€ selon le profil

TEC 02 - ELECTRICIEN{NE) CONFIRME(E)
LESPINASSE et chantier Secteur Toulouse Nord
CDD de 6 mois évolutif en CDI

Missions: Réaliser des installations et
raccordements électriques. Faire tests de
vérification. Assurer [linstallation, la mise en
service et la maintenance des équipements
électriques. Réaliser des dépannages. Garantir
la qualité des travaux réalisés en respectant le
planning. Fixer des éléments basse tension.
Habilitations électriques de travaux hors tension.
Lecture de plan, de schéma. Positionner et
raccorder une armoire électrique de locaux.
Raccorder des éléments basse tension.
Réaliser et poser des chemins de cables et

des conduits électriques. Connaitre les regles

de sécurité.
Horaires : 35 heures
Jours de travail: 8h- 12h / 13h30-17h
Rémunération : selon profil

Profil : Formations souhaitées : CAP, BEP et
équivalent Electrotechnique. Travail en équipe /
Sens de la communication / Autonomie /
Rigueur / Réactivité. Formation possible. Avoir
un véhicule personnel.

TEC 03 - MONTEUR RESEAU EN
TELECOMMUNICATION H/F

a MOISSAC / CAHORS

Contrat en alternance 12 mois

Missions : Pose et installation d'équipements
extérieurs. Créer, étendre et renforcer les lignes
électriques existantes ou nouvelles, aériennes et
souterraines. Effectuer la maintenance et le
dépannage des lignes de distribution publique

Créer et effectuer la maintenance d'éclairages publics
Effectuer les travaux de raccordement sur les coffrets
et les postes de transformation

Effectuer les travaux en hauteur et des travaux sous
tension en basse tension

Conduire les engins de chantier type Nacelle

Salaire :12€/heure brut

Avantage : + primes (Trajet, transport, panier)
indemnités liées a l'intérim (indemnités de Fin de
Mission + indemnité Compensatrice de Congés Payés) +
LivretCETa12%

Profil : Niveau CAP/ BEP électrotechnique Ou notions
en électricité. Titulaire du permis B. Le travail en
hauteur et en extérieur ne vous font pas peur.

TECHNIQUE

TECH 04 - OPERATEUR(TRICE) DE PRODUCTION
Mission intérim & GRISOLLES

Missions : lancement de production sur machine de
rodage, contrdle en cours et final a l'aide d'un
micromeétre, nettoyage des billes, montage /
démontage des machines, nettoyage des machines,
conduite d'un chariot élévateur.

Horaires : 35 heures + heures supplémentaires
Jours de travail : du lundi au vendredi de 8h a 16h
Rémunération : SMIC

Profil : Formation en interne possible si bon profil
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Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr

Les demandeurs d’emploi peuvent déposer leur
CV sur notre site internet et consulter des offres
d’emploi :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-notre-
territoire

Les entreprises peuvent déposer des offres
d'emploi directement sur notre site internet sur la
méme adresse.
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