GRAND SUD

Le 15 septembre 2023
Tarn & Garonne
C( al > r

www.grandsud82.fr

 OFFRES EMPLOI

«Tél: 0563275724
« Email : emploi@grandsud82.fr

Déposer votre CV sur notre site internet et
consulter nos offres d’emploi sur :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-
notre-territoire

VOUS CHERCHEZ UN
EMPLOI OU UNE
FORMATION?

L'espace emploi formation est a votre service
sur 5 sites :

- Montech tous les jours
- Grisolles tous les jours (sauf jeudi)
- Labastide St Pierre les jeudis

- Verdun sur Garonne le 3*™ lundi du mois sur
rendez-vous

- Villebrumier le 1er lundi du mois sur rendez-
vous.

Un conseiller emploi vous accompagne dans
vos démarches (CV, lettre de motivation,
simulation d'entretien, propositions d'offres
d’emploi et de formations, aide aux démarches
a Pole emploi, ...)

Pour plus d'info : 05 63 2757 24

Déposer votre CV sur notre site internet et
consulter nos offres d’emploi sur :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-
notre-territoire

ADMINISTRATIF

AGENT ADMINISTRATIF MUSIQUE H/F

A GRISOLLES, MONTECH et VILLEBRUMIER
CDDdelan

Missions : Accueil des éléves et des parents
(physique et téléphonique) Régie de recettes unique
(3 écoles)avec facturation trimestrielle,
encaissement et dépdt en Trésorerie. Suivi des
commandes et factures, suivi des demandes de
subvention, bilans...Organisation logistique des
concerts. Suivi des demandes de travaux d'entretien
des batiments et des plannings ménage. Suivi des
documents d'informations et de communication
Horaires : 17h30 : le lundi, mardi, jeudi et vendredi de
14h 2 18h - Le mercredi de 13h30 a 18h

Rémunération : Grille indiciaire de la filiere
technique de catégorie C de la Fonction Publique
Territoriale.

Profil : Bac + 2 a 3 spécialisé dans l'assistanat de
direction. Expérience souhaitée de 2 ans minimum
dans le domaine des collectivités locales. Maitrise
des techniques de secrétariat. Qualités
rédactionnelles et relationnelles. Rigueur,
dynamisme, méthode et organisation. Force de
propositions. Sens du service public. Polyvalence.
Trés bonne maitrise des NTIC. Permis obligatoire +
véhicule. Compétences en synthése, rédaction et
prise d'initiative. Obligation de réserve.

ASSISTANT-E ADMINISTRATION DES VENTES

a Toulouse Nord, en intérim

Missions : Traitement et suivi administratif des
ventes : traitement commercial et administratif des
commandes des clients, communication a la
clientéle des informations sur les produits/services
de I'entreprise.

Profil : Bac+2 a 3, 2 a 5 ans d’expérience. Bilingue
anglais. Maitrise logiciel GPAO. Esprit d'équipe
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MAINTENANCE

TECHNICIEN SAV EN ATELIER

a LAUNAGUET (31)

en CDI

Missions : Rattaché au Responsable d'atelier, vous
assurez les opérations de maintenance
curative/préventive des véhicules et de prestations
associées, dans le respect des délais prévus aux
devis. Plus précisément : entretenir, réparer et
contréler les matériels suivant les éléments
techniques a votre disposition. Effectuer des
opérations de modification, adaptation sur des
matériels d'occasion ; vérifier la conformite
normative des matériels ; etc.

Horaires : 35 heures

Profil : De formation technique, vous maitrisez la
mécanique et disposez de connaissances en
électricité, hydraulique. Des notions de soudure
seraient un plus.

Curieux techniquement, rigoureux et autonome,
votre polyvalence est un atout majeur pour le poste.
Une premiére expérience concluante sur engins de
collecte, voirie, TP, PL ou agricoles est souhaitée.

MECANICIEN AUTOMOBILE H/F

a MONTBARTIER

Mission intérim

Missions : Entretien et la réparation des chariots de
manutention.

Temps de travail : 35 heures

Salaire :

SMIC

Profil : Pas de dipldme exigé, uniquement une
appétence particuliére pour la mécanique et de la
pratique loisir suffirait. Une formation en interne sur
le poste sera faite a I'arrivée du candidat.

AGENT DE MAINTENANCE H/F

Mission intérim a MONTBARTIER

Missions : Contréle et entretien réqulier des
équipements (entretien préventif), établissement
de diagnostics afin de détecter I'origine d'une panne,
intervention en cas de panne, proposition de
solutions afin d'optimiser la sécurité et la
performance des matériels

Temps de travail : 35 heures

Salaire : SMIC

Profil : Pas de dipléme exigé. Profil bricoleur. C'est
un plus s'il sait lire un plan électrique. Une formation
eninterne sur le poste sera faite a l'arrivée du
candidat.

ANIMATION

SERVICE CIVIQUE

ANIMATEUR D'ACTIVITES PERISCOLAIRES H/F

a CAMPSAS

CDD de 4 mois

du 04 septembre au 22 décembre Avec possibilité
de renouvellement

Missions: Vous intervenez aupres denfants
scolarisés en activités de loisirs, en périscolaire.
Horaires : 22 heures par semaine (Horaires
irréquliers) Les lundi, mardi, jeudi et vendredi De
7h30 a 9h, de 12h a 14h et de 16h30 a 18h30.

Salaire : 580 euros

Profil : Jeune de 18 a 25 ans. Débutant accepté -
BAFA ou CAP petite enfance (ou équivalent) souhaité

SERVICE CIVIQUE

ANIMATION EN ETABLISSEMENT SCOLAIRE

a LABASTIDE SAINT PIERRE

CDD de 6 mois pouvant étre renouvelé

Missions : travail en équipe avec la vie scolaire.
Accompagnement des éléves en difficulté, aide aux
devoirs, suivi des éléves dans leur parcours Avenir.
Aide aux éléves dans la préparation aux examens.
Prévention des violences (lutte contre le
harcélement). Animation de la pause méridienne.
Suivi des projets du conseil de la vie collégienne.
Horaires : 28 heures par semaine

Rémunération : 580 euros

Profil : Avoir entre 18 et 25 ans. Débutant accepté
mais avoir le BAC ou BAC PRO

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr
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ANIMATION

SERVICE CIVIQUE

CHARGE DE DEVELOPPEMENT FOOT FEMININ H/F
a Verdun Sur Garonne

CDD de 8 mois a partir de septembre

Missions : en collaboration avec l'équipe, aider a
développer le nouveaux club fusion Enfants &
Séniors avec environ 400 licenciés. Organiser des
journées portes ouvertes recrutement Football
Féminin & Diversifié. Participer a l'accueil et a
'animation des manifestations & des évenements
prévus par le calendrier évenementiel de
I'association : -cycles de Football dans les écoles
Maternelles, Primaires, Colleges - Journées de
cohésion, Développer et Fidéliser le Football Féminin
et le Football Diversifié - Aider dans notre projet de
création d'une équipe Féminine Sénior « Participer et
présence aux séances de Fit Foot. Assister aux
Tournois et Plateaux Sportifs a domicile et
extérieurs. Participer aux séances d'entrainements
sur toute la saison. Proposer des actions et des
animations pour la section féminine (journées
cohésions,...). Préparer les stages des vacances
scolaires

Horaires : 24h/Semaine

Jours de travail : Répartition des heures en semaine
et les week-ends

Rémunération : 609,96 € net par mois

Profil : 18 et 25 ans Sportif et Véhiculé

ANIMATEUR ALAE ET ALSH

a BESSENS CDD de 10 mois

Missions : Vous accueillez les enfants de 3a 11ans en
accueil de loisirs. Vous étes force de propositions
pour ['élaboration des projets danimations en
cohérence avec le projet éducatif de la commune et
en adéquation avec les besoins et les spécificités du
public accueilli. Vous participezala mise en ceuvre du
projet pédagogique : Concevoir, proposer et mettre
en ceuvre des activités d'animation et de loisirs;
Participer a I'élaboration d'activités dans le cadre du
projet pédagogique ; Accueillir et encadrer les
enfants dans les différents temps (accueil du matin,
pause méridienne, soir...). Participer aux missions de
distribution, de service, d'accompagnement des
enfants pendant le repas. Garantir la sécurité morale,
physique et affective des enfants et entretenir des

relations avec les familles. Participer au
fonctionnement et enrichir la vie de [Iéquipe
d'animation. Veiller a assurer a tout moment la
sécurité physique, morale et affective des enfants
confiés. Préparer, installer les lieux et le matériel
nécessaire a une animation ; Assurer le rangement et
le nettoyage inhérent a une activité mise en place.
Horaires : 31 h30, coupures liées aux horaires
périscolaires

Rémunération : 11.54 euros de I'heure

Profil : Avoir le BAFA. Débutant accepté. Etre
autonomie, rigoureux et savoir travailler en équipe.
Avoir une connaissance de I'outil informatique
(quelques taches administratives).

2 ANIMATEURS TEAM REMOB

SERVICE CIVIQUEH/F

aGrisolles

a partir du 04 septembre 2023

Missions : développement du dispositif "TEAM
REMOB" dont I'objectif est la prévention du
décrochage scolaire et le développement de I'estime
de soi. ll/elle travaillera aux cotés des CPE et de
I'équipe vie scolaire. Interviendra dans le cadre de la
mise en oeuvre des parcours avenirs, culturelle,
citoyen et de de santé. Aide a lI'animation des
actions de prévention visant la responsabilisation
des jeunes. Aide a la mise en oeuvre du forum des
métiers. Participation au dispositif "devoirs faits"
pour les éléves en situation de décrochage scolaire.
Encadrement des jeunes aux cétés des CPE dans le
cadre du suivi des projets de partenariats inter
générationnel avec 'lEPAHD et culturel avec un
artiste. Animation du foyer sur la pause méridienne
Horaire : entre 25 et 30 heures

Salaire : 580 euros

Profil : Débutant accepté mais étre motivé. Le BAFA
est un plus mais pas obligatoire. Capacité d'initiative
: Apport didées

Sivous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr
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ANIMATION

2 SERVICES CIVIQUES H/F

ANIMATIONS SPORTIVES

a VERDUN SUR GARONNE

CDD 10 mois a partir du 4 septembre

Missions : au sein d'une école primaire, prise en
charge de groupes d'éléves sur le temps scolaire,
aide a la mise en place de projets pédagogiques,
ateliers quotidiens de la pratique sportive.

Horaires : 24 heures par semaine

Rémunération : 580 €

Profil : jeune de 16 a 25 ans et jusqua 30 ans si
situation de handicap. Pas de qualification ni
d’expérience nécessaire.

ANIMATEUR(TRICE) ENFANCE JEUNESSE

a MONTECH

CDD a partir du 31 Aot

Missions : Concevoir, proposer et mettre en ceuvre
desactivités d'animation et de loisirs dans le cadre du
projet éducatif du service ; Participer a I'élaboration
d'activité s dans le cadre du projet pédagogique ;
Accueillir et encadrer les enfants dans les différents
temps (accueil du matin, pause méridienne, soir...)
dans le respect des axes de travail déterminés dans
le projet pédagogique ; Veiller a assurer a tout
moment la sécurité physique, morale et affective des
enfants confiés dans le cadre de la réglementation
des ACCEM ; Préparer, installer les lieux et le matériel
nécessaire a une animation ; Assurer le rangement et
le nettoyage inhérent a une activité mise en place.
Contraintes liées au poste : coupures liées aux
horaires périscolaires.

Horaire : 21 heures

Profil: Etre titulaire du BAFA, d'un CAP Petite
Enfance ou dun certificat de qualification
professionnel (CQP) d'animateur périscolaire ; Avoir
des compétences dans le cadre de I'accueil collectif
a caractere éducatif pour mineurs en périscolaire ou
extrascolaire (ACCEM) ; Capacité a animer des
activités de loisirs; Capacité a travailler en équipe
tant dans la conception des animations, leur mise en
ceuvre et leur évaluation ; Connaissance du public et
capacité d'initiative ; Qualités relationnelles et sens
du service public ; Discrétion professionnelle et
devoir de réserve.

BATIMENT

CHARPENTIER H/F

a Fronton (dépot)

en CDI

Missions: travail en équipe. Maison en
bois(Rénovation et maisons neuves), charpentes,
planchers, bardages, étanchéité, pose de panneaux
photovoltaiques, zinguerie.

Horaires : 39 heures

Jours de travail : du lundi au jeudide 7ha17h le
vendredi de 7h30 a 12h30

Rémunération : selon compétences

Profil : avoir de I'expérience et le permis B

PEINTRE INDUSTRIEL H/F

a GRENADE (31)

INTERIM

Missions : Votre mission consistera a traiter
différentes surfaces de divers domaines, au sein de
l'atelier : charpentes métalliques, piéces diverses...
Vous devez maitriser les différents traitements de
surfaces : grenaillage, poncage, application de
primaire, de peintures liquides, et de la finition.
Horaires : 35 heures par semaine selon planning
Profil : Expérience souhaitée

Salaire : entre 12€ et 13.50€

MENUISIER H/F a MONTAUBAN
CDD d’insertion de 4 mois
Missions: Nettoyer, rénover et/ou réparer les
produits collectés auprés d'entreprises ou de
particuliers afin de les orienter vers un second
marché du recyclage ou de revalorisation. Nettoyer,
décaper, clouer, coller, poncer, scier, peindre, venir -
Remplacer partiellement des éléments du produit.
Horaires : 30 heures
Jours de travail : du lundi au samedi, en 2 équipes
Une enmatinée de 8h30 a13h30 une en aprés-midi de
13h30 a18h30
Profil : capacité au travail en équipe est nécessaire.
Port de charge - environnement bruyant et
poussiéreux- station debout prolongée - maitriser
l'utilisation et entretien des machines (scie,
ponceuse...) - savoir reconnaitre les différentes
essences de bois

120, avenue Jean Jaures 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE
Tél. 0563 30 03 31- Fax 05 63 30 03 32 - grandsudtarnetgaronne@grandsud82.fr



AGRICULTURE

2 MANUTENTIONNAIRES AGRICOLE H/F
aVILLEMUR SUR TARN
INTERIM de 6 mois a pouvoir du 21/08 au 30/10/2023.

Missions : Récupération des semences, égraignage,
triage, calibrage et nettoyage des semences.
Participation au nettoyage des lignes de triage.
Horaires : Horaires du matin ou d'aprés-midi

Salaire : 11.62€

Profil : Idéalement avoir le CACES 3

SAISONNIERS AGRICOLES SEMENCES
aVILLEMUR/TARN

CDD de 1 a 2 mois début septembre

Missions : Sous la responsabilité du Sélectionneur,
vous assurerez I'ensemble des missions relatives ala
récolte comme étiqueter les plantes, récolter et
égrener les capitules ou les épis, nettoyer et trier les
lots, compter et préparer des sachets de semis.
Horaires : 35 heures

Jours de travail : du lundi au samedi matin a partir
de 7h30 ou 8h30 le matin

Rémunération : Selon profil et expérience

Profil : Débutant accepté. Travail liée aux conditions
climatiques. Votre rigueur, votre sens de
l'organisation, vos qualités relationnelles et votre
esprit d'équipe vous permettront d'étre rapidement
opérationnel dans un contexte en pleine évolution.
L'activité se déroule enintérieur et en extérieur.

JARDINIER(E) GRENADE et alentour (15 km)

CDD de mai a Octobre

Missions : Chez des particuliers : entretien des
espaces verts(tonte, taille de petits arbustes...).
Horaires : 4 heures par semaine. Nombre d’heures
variable en fonction de vos disponibilités et votre
mobilité. Mission pouvant étre complétée.

Profil : Vous devez avoir un bon relationnel avec les
clients. Permis B+ Véhicule indispensable
(déplacements chez plusieurs particuliers possibles)
ETRE ELIGIBLE A L'IAE

EMPLOYE AGRICOLE H/F
a VILLEMUR SUR TARN INTERIM suivi d'un CDI

Missions : Au sein d’'une exploitation agricole, vous
effectuerez les taches suivantes : Castration du
mais. Travaux d'irrigations. Débroussaillage.

Conduite d'engins agricoles. Travaux d'entretien.
Maintenance des batiments et équipements sur la
période hivernale

Horaires : 35 heures

Salaire : 11,52€ a12,00€ par heure

Profil : Vous avez au minimum un CAP agricole, vous
aimez travailler & I'extérieur et étes autonome dans
vos taches.

PERSONNES POUR DES REMPLACEMENTS

Dans des élevages d'animaux

Sur différents secteurs 82 CDD

Missions : remplacer un éleveur de bovin ou caprin
sur des périodes plus ou moins longues. Soins aux
animaux (vaches ou chevres), distribution de la
nourriture, traite, surveillance

Rémunération : 10.71 € / heures

Profil : 1*® expérience indispensable. Etre
autonome.

SERVICE A LA
PERSONNE

AUXILIAIRES DE VIE a MONTAUBAN et alentour
CDI, a temps partiel ou a temps plein

Missions : chez des particuliers : Aide au repas, Aide
relationnelle, Aide administrative technique
Horaires et jours de travail : en fonction de vos
disponibilités.

Rémunération : A partir de 11,07€/heure

Profil : Certification de niveau V(DEAVS-
Assistant(e) de vie aux familles-BEP sanitaire et
Social) ou minimum 3 ans d’expérience dans le
domaine de la prise en charge.

Avantages : prise en charge de vos indemnités
kilométriques a 0,38€ par km. Remboursement de
votre titre de transports en commun a hauteur de
100%. Prime trimestrielle pour les missions
complexes (jusqu’ a 150€ bruts par mois). 200€ par
auxiliaire de vie cooptée. Formations. Un
interlocuteur local en agence encadre vos missions.
Une Application Mobile (planning, téléchargement
des bulletins de salaire...)
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SERVICE A LA
PERSONNE

AIDES MENAGER(ES)/ASSISTANT(E) DE VIE
CDISECTEUR VERDUN SUR GARONNE OU
LAVILLEDIEU DU TEMPLE

Missions : Entretien du logement (ménage,
rangement, vaisselle, vitres), entretien du linge
(lessive, repassage), préparer les repas, aiderala
réalisation des courses ou aux démarches
administratives.

Horaires : t6t du lundi au vendredi horaires coupés,
Rémunération : de 11.50 a 12 euros selon expérience
Profil : expérience 3 mois. Maitriser les régles
d’hygiéne et de nutrition. Etre motivé, organisé,
ponctuel. Etre a I'écoute et bienveillant. Véhicule
personnel indispensable. Pass sanitaire obligatoire.

GARDE D’'ENFANTS A DOMIILE

a LARRA (20 km de Grisolles dans le 31) et
alentours

CDl intermittent

Missions : chez les familles, préparer les repas,
préparer les enfants, les emmener a I'école, aller les
chercher et s‘occuper deux jusquau retour des
parents. Rémunération

Horaires et jours de travail : selon le besoin des
familles et en fonction de vos disponibilités.
Rémunération : A partir de 11.64/heure

Profil : : étudiants recherchant un complément de
revenu, personne voulant combler leur emploi du
temps. Diplédmes, expérience et qualifications dans
la petite enfance sont un plus. Permis recommandé.

AUXILIAIRE DE VIE

Secteur VERDUN SUR GARONNE OU LAVILLEDIEU
DU TEMPLE 10 km autour de votre domicile

CDl avec période d'essai de 2 mois renouvelable
Possibilité de contrat d'alternance

Missions : Entretien du logement (ménage,
rangement, vaisselle), et du linge (lessive,
repassage), aide a la préparation et prise des repas
de personnes agées ou personnes handicapées,
accompagnement (courses, rdv médicaux,
démarches administratives). Assiste la personne
pour se laver, s’habiller et se déshabiller, se

déplacer. Aide au lever et au coucher. Manutention
de la personne agée ou handicapée. Veiller a
I'hnygiéne de la personne et a la prise de
médicaments. Créer un lien social. Communiquer,
étre al'écoute.

Horaires : temps partiel + 1 week-end sur 2. Planning
adaptable.

Rémunération : entre 11.50 et 11.70 euros de I'heure
si expérience . Entre 12 et 12.50 euros de I'heure si
dipldme. + 25% les dimanches et jours fériés
Avantages : les frais kilométriques sont
remboursés : 38 centimes /km

Profil : Maitriser les techniques d'hygiene, de
nutrition, les procédures d'urgence. Etre discret et
poli. Le dipléme n'est pas obligatoire mais justifier
d'une expérience professionnelle ou personnelle. Si
toilette et douche le diplome (DEAES, VAE) est
obligatoire ou avoir 6 mois d'expérience. Permis B et
véhicule personnel indispensable. Pass sanitaire
obligatoire.

AUXILIAIRE DE VIE

Secteur VERDUN SUR GARONNE QU LAVILLEDIEU
DU TEMPLE

10 km autour de votre domicile

CDl avec période d'essai de 2 mois renouvelable
Missions : réalise I'entretien courant du logement
(ménage, rangement, vaisselle, vitres), entretien du
linge(lessive, repassage), aide a la préparation et
prise des repas de personnes 4gées ou personnes
handicapées, accompagnement(courses, rdv
médicaux, démarches administratives) Créer du lien
social, communiquer, étre a I'écoute.

Horaires : temps partiel + 1 week-end sur 2. Planning
adaptable.

Rémunération : entre 11.50 et 11.70 euros de I'heure
si expérience

entrel2 et 12.50 euros de I'heure si dipldme. + 25%
les dimanches et jours fériés

Avantages : les frais kilométriques sont
remboursés : 38 centimes /km

Profil : Maitriser les régles de nutrition et d’'hygiéne.
Etre réactif, organisé, polyvalent et ponctuel,
discret, poli. Le dipléme n’est pas obligatoire mais
justifier d'une expérience professionnelle ou
personnelle. Si toilette et douche le diplome
(DEAES, VAE) est obligatoire ou avoir 6 mois
d’expérience. Vous disposez du permis B et d'un
véhicule personnel. Pass sanitaire obligatoire.
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SANTE

AIDE SOIGNANTE OU FAISANT FONCTION H/F

A VERDUN SUR GARONNE

Missions : Accompagner la personne dans les gestes
de la vie quotidienne. Distribuer les repas et
collations au patient/résident selon les besoins ou la
prescription médicale. Repérer les modifications
d'état du patient. Réaliser des soins d’hygiene
corporelle, de confort et de prévention. Surveiller
I'état général du patient/résident, lui distribuer les
médicaments et informer l'infirmier des
manifestations anormales ou des risques de chutes,
escarres, ...

Horaires : temps plein. Roulement en matin et apres
mdi, travail 1 Week end sur deux.

Rémunération : selon grille de la fonction publique
hospitaliere et / ou en fonction de la convention si
aide-soignante diplémée.

Profil : aide-soignante diplémée ou ASH faisant
fonction d'Aide Soignante ayant de I'expérience en
gériatrie. Capacité d'adaptation

INFIRMIER(E) DIPLOME(E) d'ETAT

a VERDUN SUR GARONNE

CDD de 3 MOIS pouvant déboucher sur 1CDI

Missions : recueil des données cliniques, des besoins
de la personne. Etablissement du projet de soins
pour le patient. Contréle des soins et
accompagnement de la personne. Surveillance de
I'évolution de I'état de santé des patients. Assistance
lors des soins réalisés par le médecin. Rédaction et
mise a jour des dossiers. Accueil et encadrement des
stagiaires. Coordination des activités et des soins.
Réalisation d'études et de travaux de recherche et
veille professionnelle. Gestion et controle des
produits, des matériels

Horaires : 39 heures par semaine

Jours de travail : travail en roulement et en 12
heures.

Profil : débutant accepté

INFIRMIER-E DIPLOME-E D'ETAT

CDD a MONTECH

Missions : Accueillir, écouter, rassurer et
accompagner le résident, la famille et ses proches-
Evaluer I'état de santé des résidents, réaliser les

toilettes évaluatives et les GIR. Planifier les soins.
Organiser et contréler le travail de I'équipe
soignante (AS, AES, ASHQ). Organiser les soins en
externe (consultations, hospitalisations, sorties).
Organiser l'intervention des intervenants libéraux.
Dispenser les soins. Surveiller I'état de santé des
résidents. Veiller a la tragabilité des actes. Encadrer
les étudiants. Gérer les stocks.

Horaires : : J12* 7h-19h / J2* 7h40-18h30 / J5* 8h-
18h50 - Participer aux astreintes IDE de nuit(surla
base du volontariat) - Repos variables
Rémunération : selon grille

Profil : Sens de la communication, des relations
interpersonnelles et de la relation d'aide. Capacité
d’adaptation. Capacité d'analyse. Rigueur et sens de
I'organisation. Esprit d'équipe Gestion du stress et
maitrise de soi. Réactivité. Etre titulaire du Dipléme
d’Etat IDE

AUXILIAIRE DE SOINS a MONTECH

CDD

Missions: Accueillir et installer les résidents.
Entretien et [I'hygiéne de [I'environnement.
Accompagner lafamille et les proches. Participerala
réalisation des soins planifiés par I'|DE. Assister les
résidents pour la réalisation des actes de la vie
guotidienne (aide aux repas, toilette, ...). Observer le
comportement des résidents, maintenir leur
autonomie. Stimuler les capacités affectives,
intellectuelles, psychomotrices et sociales.
Participer a I'animation du service. Approvisionner le
chariot de nursing ; Nettoyer et ranger le matériel, les
locaux et assurer la gestion des déchets. Assurer la
tracabilité des soins réalisés

Horaires : Horaires et Repos variables.
Rémunération : selon grille

Profil : Rigueur. Empathie et sens de la relation
d’aide. Bienveillance. Capacité d'adaptation Sens du
travail en équipe

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr

I
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SANTE

AIDE SOIGNANT-E CDDaMONTECH

Missions : Accueillir et installer les résidents en
s‘assurant du confort, hygiéne et sécurité. Réaliser
les soins. Assister les résidents pour la réalisation
des actes de la vie quotidienne (aide aux repas,
toilette, ...). Observer ['état de santé et le
comportement des résidents. Vérifier le bon
fonctionnement des appareillages et dispositifs
médicaux. Maintenir 'autonomie des résidents dans
les actes de lavie quotidienne. Stimuler les capacités
affectives, intellectuelles, psychomotrices et
sociales - Distribuer et veiller a la bonne prise des
médicaments préparés par [IDE. Participer a
I'animation du service et aux transferts des
résidents. Accompagner la famille et les proches ;
Approvisionner le chariot de nursing. Nettoyer et
ranger le matériel, les locaux et assurer la gestion
des déchets. Assurer la tracabilité des soins.
Horaires : Repos variables - Horaires

variables :6h30-14h20 ou 13h40-21h30 ou 7h-19h ou
7h15-19h15 ou 7h30-19h30.

Rémunération : selon grille

Profil : Rigueur. Empathie et sens de la relation
d’aide. Bienveillance. Capacité d'adaptation Sens du
travail en équipe. Etre titulaire du Dipléme d'Etat
d'Aide-Soignant(e). Réaliser certains nouveaux actes
de soins.

AUXILI AIRE DE VIE
a MONBEQUI
CDD 1 mois, évolution possible en CDI

Missions : accompagnement sur-mesure auprés des
personnes agées et des personnes en situation de
handicap dans chacun des actes de la vie
quotidienne : Aide au repas - Aide relationnelle -
Aide a l'entretien du logement.
Présence/surveillance

Temps de travail : temps partiel ou a temps plein en

fonction de vos disponibilités.
Horaires : Planning du lundi au samedi - 8h/9h -

11h/13h - 16h30/19h30

SERVICEA LA

COLLECTIVITE

EMPLOYE DE GESTION DOCUMENTAIRE ET DE
L'INFORMATION H/F

a MONTAUBAN

CDD dinsertion de 4 mois (agrément de 24 mois
Insertion par l'activité économique)

Missions :0rganiser la gestion (collecte, traitement,
conservation) de fonds documentaires (livres,
archives, dvd...) et leur mise a disposition a
destination du public. Mettre en rayon les produits.
Réaliser une veille documentaire. Réaliser de la vente
en ligne;

Horaires : 30 h / semaine, repartis du lundi au
samedi, en 2 équipes - Une en matinée de 8h30 a
13h30 une en apres-midi de 13h30 a 18h30

Profil : Etre organisé Savoir manipuler I'outil
informatique Port de charge Environnement bruyant
Station debout prolongée

AGENT DE RECYCLERIE MAGASIN

a MONTAUBAN

CDD dinsertion de 4 mois (agrément de 24 mois
Insertion par l'activité économique)

Missions : - Récupérer des équipements ou produits
en fin de vie - Trier les produits, les nettoyer - Etablir
les prix - Conditionner un produit (mise en rayon) /
Stocker un produit - Accueillir les clients et
enregistrer les achats avec une caisse enregistreuse
- Entretenir le poste de travail

Horaires : 30 h / semaine

Jours de travail : du lundi au samedi, en 2 équipes,
une en matinée de 8h30 a 13h30 une en apres-midi
de 13h30 a18h30

Profil : Avoir un comportement facilitant les
échanges - Travail en équipe - Etre minutieux et
organisé - Station debout - Port de charge.

Sivous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr
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SERVICE A LA

COLLECTIVITE

AGENT DE RECYCLERIE ATELIER H/F
a MONTAUBAN CDD d'insertion de 4 mois (agrément

de 24 mois Insertion par l'activité économique)
Missions : Récupérer des équipements ou produits
en fin de vie - Trier les produits, piéces, matériaux et
les orienter vers les filiéres de valorisation ou
d'élimination - Conditionner un produit (mise en
rayon)/ Stocker un produit - Collecter, charger,
décharger les produits (collecte et livraison) -
Enregistrer les apports(des compétences
informatiques sont souhaitées)

Horaires : 30 h / semaine

Jours de travail : du lundi au samedi, en 2 équipes,
une en matinée de 8h30 a 13h30 une en apres-midi
de 13h30 a 18h30

Profil : Avoir un comportement facilitant les
échanges - Travail en équipe - Etre minutieux et
organisé - Station debout - Port de charge. Avoir des

bases en informatique (saisie de données)

AGENT POLYVALENT EN RECYCLERIE H/F

a CASTELNAU D’ESTRETEFONDS

CDD d'insertion de 4 mois

Missions : récupérer des équipements ou produits en
fin de vie, les trier, et les orienter vers les filieres de
valorisation ou d'élimination - Stocker un produit -
Collecter, charger, décharger les produits (collecte
et livraison) - Réparer des chariots - Entretenir les
espaces verts.

Horaires : 28 heures

Jours de travail : 9h a 12h et 13h a 17h du lundi a jeudi
Profil : Permis B souhaité - Avoir un comportement
facilitant les échanges - Etre minutieux et organisé -
Station debout - Port de charge

AGENT DE TESTS ELECTROMENAGERET
INFORMATIQUE H/F

a MONTAUBAN CDD d'insertion de 4 mois

Missions : Au sein d'une recyclerie, vous aurez en
charge de tester l'état de fonctionnement de
produits nécessitant une alimentation électrique.
Effectuer la maintenance, I'entretien et le dépannage
d'un ordinateur. Tester du matériel hi-fi et TV
Renseigner les supports dintervention et
transmettre les informations. Accueillir et
renseigner une clientéle.

Horaires : 30 heures

Jours de travail : du lundi au samedi, en 2 équipes
Une enmatinée de 8h30 a13h30 une en apres-midi de
13h30 & 18h30

Profil : Etre minutieux et organisé - environnement
bruyant - savoir lire les notices et schémas
électriques - établir des prix. Port de charge - Station
debout prolongée - Travail en équipe

EMPLOYE POLYVALENT H/F

(mise enrayon et vente)

a MONTAUBAN CDD d'insertion de 4 mois

Missions : trier, nettoyer les produits - évaluer et
établir les prix - mettre en rayon - enregistrer les
ventes avec une caisse enregistreuse - accueillir et
conseiller le client en fonction de ses besoins.
Entretien de lespace de vente -
chargement/déchargement de marchandises -
entretien des espaces extérieurs - autres taches
liées a l'activité réquliére du magasin...

Horaires : Postes a 24 h / semaine

Jours de travail : du mercredi au samedi, Mercredi
de 14h00 a 17h00 + Jeudi, vendredi, samedi de 9h30
a12h30 et de 14h00 a 18h00

Profil : capacité au travail en équipe est nécessaire.
Station debout prolongée / Port de charge

AGENT D’ENTRETIEN

a VERDUN SUR GARONNE

CDD de 1 mois avec possibilité de renouvellement
Missions : entretien des surfaces, nettoyage des
sols, nettoyage des locaux.

Horaires : 35 heures par semaine de 9h30 a 16h50 du
lundi au vendredi

Salaire : selon grille fonction publique
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SERVICEALA
COLLECTIVITE

10 AGENTS RECENSEURS H/F

a VERDUN SUR GARONNE

CDD du 3 janvier au 17 février 2024

Missions : Assister aux formations de I'INSEE (2
séances : se former aux concepts et aux regles du
recensement). Assister aux réunions organisées
dans le cadre de la campagne de recensement.
Effectuer une tournée de reconnaissance sur le
terrain. Distribuer, expliquer et collecter les bulletins
de recensement. Inciter au maximum les retours par
Internet des habitants (au besoin expliciter la
procédure). Prendre des rendez-vous. Suivre
lavancement de la collecte et notamment les
réponses par internet. Pour les réponses papier,
récupérer les questionnaires papier complétés par
les habitants dans les délais impartis. Participer a
une réunion hebdomadaire en mairie sur les dossiers
et les difficultés rencontrées, rendre compte de
lavancement de son travail au moins une fois par
semaine.

Planification prévisionnelle :

« début janvier : environ 5 jours de travail comportant
2 séances de formation obligatoires (2 demi-
journées avant le 18 janvier 2024) et, entre ces
séances, le repérage des adresses a recenser
(tournée de reconnaissance).

« du 3éme jeudi de janvier jusqu'a la fin de la collecte
(17 février 2024) : disponibilité quotidienne y compris
le samedi, large amplitude dans les horaires, pas de
congé pendant toute la durée de la collecte.
Salaire : Plusieurs solutions sont possibles pour
établir cette rémunération : sur la base d’un forfait,
en fonction du nombre de feuille logement et bulletin
individuel, possibilité d'une prime au % de retour
internet Les conditions seront validées par
délibération en conseil municipal d'icila fin de 'année

Profil : Disponibilité. Capacité a assimiler les
concepts. Capacité relationnelle et découte.
Capacité d'adaptation a des publics différents.
Ténacité. Neutralité et Discrétion (secret
professionnel lié ala confidentialité des informations
recueillies). Rigueur et organisation pour restituer

les informations dans les délais. Compétence
informatique/bureautique/Internet.  Travail en
extérieur et en autonomie.

COUTURIER H/F

a CASTELNAU D'ESTRETEFONDS

CDD d'insertion de 4 mois

Missions : réaliser des créations a partir de
tissus/objets recyclables de matieres différentes
(tissu lourd, maille, cuir, bache, ...) Flocage -
Réalisation d'opérations de rénovation
d’ameublement -Techniques d'assemblage/montage
Horaires : 28 heures

Jours de travail : Sh a12h et 13h @ 17h du lundi a jeudi
Profil : savoir lire un patron et utiliser une machine a
coudre - Savoir coudre manuellement -- Avoir un
comportement facilitant les échanges - Etre
minutieux et organisé - Environnement bruyant -
Station debout

AGENT DE TRIDES PALETTESH/F

a CAMPSAS

MISSION DE 2 mois suivi d'un CDI

Missions : trier, collecter et réparer des palettes
Horaires de 7h a 15h15 avec 45 minutes de pause le
midi du lundi au vendredi

Rémunération : SMIC + prime

Profil : poste physique, travail en extérieur

AGENT DE TRI H/F
a MONTECH
INTERIM
Missions : assurer la vérification et le dispatching des
déchets. Enlever du tapis les déchets indésirables
(encombrants, verres, seringues, canettes,
emballages...). Observer et palper les déchets afin de
déterminer leur nature. Trier les déchets selon leur
nature : journaux, magazines, bouteilles de lait, d'eau,
de détergents... Les affecter dans le circuit
(conteneur, tapis, bennes) qui leur est réservé.
Ranger son poste de travail en fin de service
Horaires : 3x8 tournant (5h-12h ou 13h-20h ou 21h-4h)
Rémunération: 11.27€ brut/heure + prime
Avantage indemnités repas+ Fin de Mission
Profil: Expérience souhaitée sur un poste
similaire.
Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a FEREF de
Montech

Tél: 05632757 24
Mail : emploi@grandsud82.fr
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ENTRETIEN

AGENT D’ENTRETIEN POLYVALENT H/F

Secteur MONTBARTIER / MONTECH 7/ BRESSOLS
CDD de 3 mois évolutif en CDI

Missions : lavage de vitres de plein pied et en hauteur.
Entrer et sortir les conteneurs. Ménage de locaux.
Horaires : 24 a 30 heures par semaine de 8h a 12h et
de 16h30 a 17h30

Rémunération : SMIC

Profil : permis B et véhicule exigé car déplacements
sur plusieurs sites. Etre ponctuel, dynamique,
autonome et assidu.

EMPLOYE DE MENAGE H/F

CDD a GRISOLLES

Mission : Nettoyage hall d'immeuble : Dépoussiérage
des rampes d’escalier et enlévement des toiles
d'araignées. Nettoyage des vitres et des sols : balai
+ serpillére. Balayage des feuilles dans l'allée.
Horaires : 2h/semaine. Cette offre peut étre
complétée par d'autres heures avec d'autres clients.
Rémunération : SMIC +10% CP

Profil : étre éligible a I'lAE

AGENT DE SERVICE F/H

a FRONTON CDD évolutif en CDI

Missions : entretien de la cuisine, des sanitaires et
des espaces communs

Horaires : 6 heures par semaine : 1I9ha 20h ou20h a
21h

Rémunération : 11.79 euros de I'heure brut

ASSISTANTE MENAGERE chez particulier(s)
Secteur Grenade De MaiaOctobre

Missions : Entretien courant du domicile de
particuliers : repassage, aspirateur, lavage des sols,
poussiére, linge ...

Horaires : 6 h par semaine - missions
complémentaires possibles

Salaire : SMIC

Profil : Vous étes rigoureuse, Soigné(e), Ponctuelle
Vous aimez travailler en autonomie. Véhicule
Indispensable. Ouvert aux publics éligibles a 'l AE

EMPLOYE-E DE MAISON
CDD a secteurs MONTECH et GRISOLLES
Missions : ménage et repassage chez des particuliers

Horaires : 10 a 15 heures par semaine, évolutif en
fonction des besoins. Possibilité d'évoluer vers un
temps plein.

Rémunération : SMIC

Profil : étre rigoureux, travail soigné, avoir des
prises d'initiative. Expérience dans I'Hétellerie,
Blanchisserie, ménage particulier est un plus. Etre
mobile, véhiculé(e) est exigé.

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr

BATIMENT

MACON H/F

a COLOGNE (32)a 30km de Verdun Sur Garonne
CDD de 6 mois

Missions: construction neuve, rénovation et
fondations. Appliquer le mortier, assembler les
éléments d'armature béton, monter les murs, réaliser
les enduits, terrasser et niveler la fondation.
Formation en interne sur certains points.

Horaires : 35 heures sur 4 jours

Rémunération : en fonction des compétences.
Avantage : Mutuelle, paniers repas

Profil : Avoir le permis B. Etre rigoureux, autonome
et motivé. Avoir le sens du résultat et étre
dynamique. Avoir I'esprit d'équipe.

MANCEUVRE TP-VRD H/F

a FRONTON

INTERIM mission longue avec possibilité CDI
Missions : aider a la pose de bordures ou de pavés,
au terrassement, déblaiement, remblaiement et a
l'approvisionnement du chantier. Entretien ou
réfection des chaussées, des voiries et des
stationnements.

Horaires : 35 heures

Profil : Débutant accepté

Avantage : panier repas + indemnités de
déplacement
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TRANSPORT

CHAUFFEUR PL

CDIa CASTELNAU D’ESTRETEFONDS

Missions : livraisons en temps et en heure auprés de
clients professionnels. Contréler lors de la livraison
les marchandises. Respecter les consignes et
procédures du systeme qualité. S'assurer de la
propreté du véhicule mis a disposition

Horaires : 35 heures

Rémunération : Rémunération selon votre niveau de
compétences et votre expérience

Avantage : Aides et de services dédiés (mutuelle,
possibilité d'achats des produits du réseau a des
prix préférentiels...)

Profil : Vous étes rigoureux(se), et organisé(e).
Permis C et/ou CE. Carte conducteur FIMO et FCO

CHAUFFEUR SPL H/F a MONTBARTIER

MISSION INTERIM DE 3 MOIS

Missions: Le Conducteur SPL est en charge de
conduire un camion super poids lourd en trafic
régional de nuit. Conduite de camion SPL en frigo ou
en sec pour livraison magasin. Manutention au
transpalette manuel ou électrique. Distribution selon
la tournée indiquée par le client.
Horaires :nuit

Rémunération: 12,50€ brut/heure + indemnitées
liges a la convention transport
Avantage : primes selon objectifs + indemnitées liées
a l'intérim (indemnités de Fin de Mission + indemnité
Compensatrice de Congés Payés) + Livret CET
Profil: Avoir une expérience de 1 an. Savoir
compléter les documents de transport

CHAUFFEUR SPL H/F

CDD au départ de GRISOLLES

Missions : transport de marchandises au niveau
semi régional et national avec 1a 2 découchés par
semaine. Déplacements en Région Parisienne, Lyon,
Nord de la France et Bretagne.

Horaires : 186 heures par mois

Jours de travail : du lundi au vendredi(découché
pour les livraisons)

Profil : Avoir 5 ans d'expérience minimum. Permis
CE+ADRajour+FCOajour

CONDUCTEUR-TRICE ROUTIER a MONTAUBAN
Mission Intérim longue

Missions : conduite de semi-remorques, transport
granulats, enrobés et tous type de produits issus des
travaux publics. Travail de nuit occasionnel.
Horaires : 35 heures et plus

Profil : Avoir de I'expérience en travaux publics.

CHAUFFEUR PL TP H/F

SAINT SAUVEUR

Mission intérim

Missions : vérification du véhicule. Rotations entre
les chantiers. Conduite de 6x4 / 8x4. Nettoyage
vehicule. Gestion du temps.

Horaires : 39 heures

Rémunération : a partir de 11.82 euros de I'heure
Avantage : panier repas + déplacements

Profil : débutant accepté. Permis C a jour. Cartes et
FIMO a jour. Respect du code de la route. Respect
des consignes de sécurité. Ponctualité et rigueur.

CHAUFFEUR SPL (entreprise TP)H/F

Au départ de GRISOLLES

Mission intérim

Missions : vérification du véhicule. Chargement.
Découchés possibles. Bacher/débacher. Formalités
administratives. Entretien du véhicule.

Horaires : 35 heures

Rémunération : a partir de 11.82 euros de I'heure
Profil : débutant accepté. Permis CE ajour. Cartes
et FIMO a jour. Respect du code de laroute. Respect
des consignes de sécurité. Ponctualité et rigueur.

CHAUFFEUR PL HYDRO CUREUR

Mission intérim longue a VERDUN SUR GARONNE
Missions : Chauffeur PL Hydrocureur

Horaires : 35 heures + heures supplémentaires
Jours de travail : du lundi au vendredi avec
possibilité de travail le week-end et la nuit selon les
rotations.

Rémunération : rémunération selon profil.

Profil : Expérience en conduite Poids lourd exigée

Sivous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr
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TRANSPORT

CHAUFFEUR COLLECTE DES DECHETS MENAGERS
EMPLOI SAISONNIER DIEUPENTALE

CDD de 2 mois 1/2

Du 04 juillet au 16 septembre

Missions : Conduite des véhicules lourds de collecte
(PL) : Assurer la tournée confiée dans le respect du
plan de collecte ; Respecter le code de laroute ;
Veérifier chaque jour I'état des véhicules ; Assurer la
responsabilité du matériel pendant les tournées ;
Aider leripeur lors de la collecte en cas de besoin et
garantir leur sécurité. Amener des caissons ou des
BOM a leurs exutoires pour vider le chargement.
Collecte des déchets ménagers : Vérification au
départ des équipes : effectifs complets, camions
opérationnels, port des EPI... Relais des consignes
données par le responsable collecte et le
responsable d’exploitation et des procédures du
service et de la collectivité (sécurité, pointage,
récup d'heures...);

Retour d'infos au responsable de collecte : départ
des tournées, ajustement planning, problémes
mécaniques et techniques sur les camions... ;
Contréle du vidage a quai, balayage du quai apres
vidage et participation au lavage du véhicule.
Entretien et travaux divers : Entretien des sites ;
Interventions techniques diverses (petit entretien,
transport matériel, récupération de marchandises...)
Horaires : 35 heures. Horaires postés d'amplitude
variable et travail en extérieur par tous les temps,
horaires principaux (5h00-12h00) mais possible en
aprés-midi(12h00 19h00) ou en journée ;
Rémunération : Grille indiciaire de la filiére
technique de catégorie C de la Fonction Publique
Territoriale.

Profil : Bonne condition physique ; Une expérience
dans un métier en lien avec les déchets ménagers
est souhaitée ; Connaitre les régles en matiére de
tri des déchets ; Etre a I'écoute et faire preuve de
pédagogie et de maitrise de soi envers les usagers ;
Capacité a travailler en équipe et en autonomie;
Sens du service et de I'intérét général ; Réactivité,
aptitude a la diplomatie et la pédagogie ;
Polyvalence ; Discrétion professionnelle ; Permis B
souhaité.

LOGISTIQUE

FORMATION CACES 1A et1Bet 2

a LABASTIDE SAINT PIERRE

2 semaines du 25 septembre au 6 octobre
OBJECTIF DE LA FORMATION : Réaliser les
opérations de vérification et de maintenance de
premier niveau sur un chariot de manutention de
catégories 1A/ 1B(R489) et catégorie 2 (R485).
Identifier les différentes zones de la préparation de
commandes, les supports de charges et les types de
colis. Prélever manuellement et a l'aide d'un chariot
de manutention, les produits dans le respect des
régles de qualité et de sécurité. Puis les déposer sur
les supports de préparation de commandes. Savoir
dialoguer avec la commande vocale. Corriger et
signaler les anomalies sur les produits, supports de
charge et espaces de stockage. Emballer les
produits et constituer manuellement des charges
adaptées aux contraintes de manutention et de
transport. Déposer a quai. Charger et décharger des
véhicules routiers, dans le respect des regles de
sécurité. Remettre en picking

Suite a cette formation, si le candidat obtient sa
formation, il intégrera directement I'entreprise
Horaires : en horaire de journée.

Profil : savoir lire, écrire, compter et étre majeur.
Etre intéressé par le domaine de la logistique.
Centre de formation + société non desservie par les
transports en commun.

CARISTE CACES 5 H/F

a LABASTIDE ST PIERRE

INTERIM

Missions : assure les mouvements de marchandises
a laide d'un moyen de manutention mécanisé.
Travaille dans le respect des régles de sécurité.
Assure I'entretien de 1°" niveau du matériel et signale
les anomalies. Participe au maintien de la propreté du
site. Peut-étre amené a renforcer les équipes
d’'exploitation.

Horaires : 35 HEURES : 5 H - 12H45 OU 13H - 20H45
(2*8)

Rémunération : en fonction de la grille des salaires
de I'entreprise + prime de production

Avantage : panier repas

Profil : expérience exigée. Etre titulaire du CACES b.
Rapidité, habileté, rigueur, polyvalence.
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LOGISTIQUE

EXPEDITIONNAIRE H/F

a MONTBARTIER

Mission intérim de 18 mois

Missions : Réceptionner les supports terminés des
préparateurs de commandes. - Placer les supports
devant les portes de départ en fonction du lieu de
destination indiqué sur ['étiquette. - Pointer les
commandes prétes a l'aide de la liste de chargement
et du pistolet et contréler la qualité du montage. -
Vérifier la température des camions avant le
chargement pour les produits frais. - Réceptionner
les marchandises en transit. - Participer au
rangement du quai des expéditions. - Enregistrer la
cléture du chargement. - Plomber le camion pour
sécuriser le

Horaires : du lundi au samedi de 13h a 21h / 12h & 20h
avec un jour de repos tournant dans la semaine
Salaire : 11.73 euros de 'heure + prime collective
pouvant aller jusqud 200€ brut / mois
Avantage: Restaurant d'entreprise sur place.
Profil : H débutant accepté, formation caces R489 1A
possible

PREPARATEUR DE COMMANDE CACES 1H/F

a LABASTIDE ST PIERRE

INTERIM

Missions : confection d'une commande en s'assurant
de la conformité des instructions. Informer la
hiérarchie des anomalies. Constituer les unités
d'expédition conformément aux instructions. Veiller
au maintien en bon état des moyens techniques.
Participer au maintien de la propreté du site.
Horaires : 35 HEURES : 6 H-13H45 OU 14H - 21H45
(2*8)

Rémunération : SMIC + prime de production
Avantage : panier repas

Profil : débutant accepté. Etre titulaire du CACES 1.
Rapidité d’exécution, vivacité d'esprit, bonne
condition physique. Expérience en logistique

AGENT TRIPALETTES H/F

a CAMPSAS

INTERIM

Missions : trier, collecter et réparer des pallettes.

Horaires : de 7h a 15h15 avec 45min de pause le midi
du lundi au vendredi
Profil : Poste physique

JOB ETUDIANTS PREPARATEURS DE COMMANDES
ET MANUTENTIONNAIRES H/F

Mission intérim a MONTBARTIER

Missions : Se connecter a son talkman (préparation
vocale). Prendre le support de préparation vide
correspondant a la préparation a réaliser, le type de
support est indiqué par vocale (palettes, rolls, ISO
etc). Préparer la marchandise en respectant l'ordre
de préparation indiqué par la vocale. Vous devez
suivre le chemin de préparation correspondant a la
commande du magasin.

Charger les quantités de produit correspondant a la
commande traitée de fagon ordonnée sur le support
de préparation. Filmer son support de préparation et
coller les étiquettes. Entreposer la commande
réalisée dans le lieu prévu aux expéditions et
respecter les régles de lignage. Signaler les ruptures
de marchandises. Gestion de la casse et du
mangquant. Participer au rangement du site et a I'état
de propreté des locaux.

Horaires : pendant les vacances scolaires ou les
samedis ou 1jour de semaine a convenir selon vos
disponibilités. Possibilité de différents horaires.
Salaire : Intéressante prime collective et prime
13eme mois a partir de 6 mois d'assiduité !

Avantage : Restaurant d'entreprise sur place.

Profil : débutants acceptés car formation sur place

MAGASINIER PREPARATEUR DE COMMANDES H/F
a MONTBARTIER

Mission intérim

Missions : Préparation de commandes.
Conditionnement. Expédition. Magasinage - Gestion
de stocks - Saisie informatique sur logiciel interne
Horaires : 6h50 -12h /12h50 - 16h

Jours de travail : Travail du lundi au vendredi
Rémunération : 11.52€ + IFM + ICP

Profil : Savoir compter et étre rigoureux. Caces1en
cours de validité. A l'aise avec l'outil informatique.

Sivous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr
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LOGISTIQUE

5 PREPARATEURS DE COMMANDES + 2 COACHS
CDIa CASTELNAU D’ESTRETEFONDS

Missions : vous participez a la fonction logistique de
I'entreprise en assurant la préparation,

le contréle des commandes et la gestion des stocks.
Récupérer et contréler les bons de préparation -
Préparer sa commande en utilisant les scans -
Effectuer un contréle qualitatif des produits -
Vérifier la DLC des produits concernés - Assurer la
conduite de transpalettes - Veiller a I'entretien et a
la propreté du picking

Horaires : Vous travaillerez de 14h30 a 00h15. Vous
étes enrepos 3 jours par semaine.

Rémunération : Rémunération selon votre niveau de
compétences et votre expérience

Avantage : Bénéficiez d'aides et de services dédiés
(mutuelle, possibilité d'achats des produits du
réseau a des prix préférentiels...)

Profil : Vous étes rigoureux, organisé et avez une
bonne capacité a travailler en équipe. Une premiére
expérience dans un environnement agroalimentaire
aux exigences élevées en termes d'hygiéne sera
appréciée. Etre titulaire du CACES 1serait un plus.

PREPARATEURS DE COMMANDES PRODUITS SECS
CONFIRMES H/F

a MONTBARTIER et BRESSOLS

Mission intérim

Missions : préparation des commandes sur palette a
I'aide de la commande vocale (utiliser le casque et la
vocale). Filmage, étiquetage et acheminement des
palettes. Garantir la qualité des palettes. Respecter
les procédures métier et les regles d’hygiene et de
sécurité. Participer au rangement et a la propreté du
site.

Temps de travail : 35 heures

Jours de travail : 5h/12h30 ou 13h/20h30 -
Disponibilité (6/7;). Du lundi au samedi(pas tous les
samedis)+ un jour de repos dans la

semaine

Salaire : 11.52€ de I'heure - Pause payée +
Indemnités repas 4.50€. Primes possibles

Profil : Avoir Imois d'expérience au moins. Avoirle
CACES 1B. Etre Véhiculé

CARISTES1-5H/F

a GRISOLLES /MONTBARTIER

Mission intérim

Missions : Déchargement de containers, stockage.
Tri des colis. Contrdle. Manutention lourde. Gerbage.
Horaires : 35 heures

Rémunération : 11.52 euros de I'heure

Profil : débutant accepté. Port de charges lourdes.
Esprit d'équipe. Respect des consignes de sécurité.
Ponctualité, rigueur et dynamisme. CACES1et5a
jour.

OPERATEUR DE PRODUCTIONH/F

Interim a GRENADE

Missions : Alimentation et surveillance des lignes de
conditionnement, contréle, intervention en cas
d'anomalie, petite maintenance

Temps de travail : 39h

Salaire : 11.52 Brut

Profil : Gestion du stress, esprit d'équipe, respect
des consignes de sécurité, ponctualité, rigueur et
dynamisme, port de charges lourdes. Débutant
accepté

PREPARATEURS DE COMMANDES SURGELES H/F
CDD a LABASTIDE SAINT PIERRE

Missions : préparer les commandes de surgelés a
I'aide d'un chariot et d’'un scan. Travail & -23° mais
vétements et manteaux fournis.

Horaires : 35 heures par semaine. 2X8 tournant
chaque semaine. Travail en équipe : 15 jours du
matin (de 6h a 13h30) /15 jours de nuit (21h30 a 5h30)
Les vendredis (21h30 a 5h00) Les dimanches (00h00
a6hoo).

Profil : débutants acceptés. Etre motivé, ponctuel et
consciencieux. Etre véhiculé. Les CACES 1et 5 sont
un plus

Avantages : prime de froid, d’'habillage, heures de
nuit(10%), heures du dimanche (15%), prime
d’assiduité, prime d’activité, prime de productivité
13*™ mois si CDI. Panier repas fournis pour travail de
nuit. Etudiants bienvenus si véhiculés (horaires
décalés non accessible en transports en commun)

Sivous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr
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LOGISTIQUE

RECEPTIONNAIRE

Mission intérim a MONTBARTIER

Missions : Vérifier I'état des marchandises et des
supports. Effectuer le contréle de la marchandise
(quantitatif et qualitatif : température des produits,
DLC + DLUO) - Enregistrer informatiquement la
marchandise. Palettiser les produits puis étiqueter.
Emettre des réserves en cas de litige.

Horaires : pendant les vacances scolaires ou jours
de semaine selon vos disponibilités. Possibilité de
différents horaires.

Salaire : Prime collective et 13eme mois a partir de 6
mois d'assiduité

Avantage : Restaurant d'entreprise sur place.
Profil : H/F (CACES 1A ou 1B et Caces R485)

AGENT DE CONDITIONNEMENT H/F

a GRISOLLES ou CASTELNAU D’ESTRETEFONDS
INTERIM

Missions : Picking, conditionnement des produits,
filmage, expédition des produits, gestion des stocks
Horaires : 35 heures par semaine selon planning
Salaire : 11.52€/h brut

Profil : pas d'expérience demandée ni de diplémes.
Etre motivé, ponctuel et consciencieux. Respect
desregles de sécurité et esprit d'équipe.

CARISTE CACES 5 H/F a MONTBARTIER
MISSION INTERIM LONGUE (6 mois minimum)
Missions : déplacer les palettes contenant les
produits et les marchandises en respectant les
normes de sécurité. Assurer le re-
approvisionnement et le stockage. Vérifier les
articles. Signaler les anomalies et les erreurs.
Enregistrer les informations de gestion. Transporter
la marchandise a Tlaide de chariot élévateur.
Stockage des produits.
Gerbage/dégerbagealOmetres

Horaires: 2*8 avec 1samedisur 2 travaillé
Rémunération: 11.27€ brut/heure au début
Avantage : + panier repas+ prime de production +
indemnités liges a lintérim
Profil : Avoirle CACES5 et une expérience d'unan sur
poste similaire

AGENT LOGISTIQUE H/F

a LABASTIDE SANT PIERRE

MISSION INTERIM LONGUE

Missions : Coordonner et organiser la réception,
I'expédition et le stockage des matiéres premiéres
et des produits vendus. Chargement et/ou
déchargement de camions a quai. Contréle des
produits et marchandises. Montage de rolls.
Rangement et le nettoyage de I'entrepét. Aider les
préparateurs de commandes (filmer les palettes)
Horaires : : 2*8 et travail le samedi avec un jour de
repos/semaine

Rémunération :11.27€brut/heure

Avantage : panier repas+ indemnités liées a l'intérim
(indemnités de Fin de Mission + indemnité
Compensatrice de Congés Payés) + Livret

CET12%

Profil : pas d’'expérience nécessaire mais étre
motivée

PREPARATEUR DE COMMANDES CACES 1B H/F

a MONTBARTIER

MISSION INTERIM LONGUE (3 mois minimum)
Missions : Réception, stockage, tenue des stocks,
préparation de commandes, conditionnement et
expédition de marchandises, des produits et des
matiéres premieres, manutention, utilisation de la
vocale. Travail en respectant les procédures qualité,
les régles d’hygiene et de sécurité et les impératifs
dedélais.

Horaires : horaire en 2*8fixe,

Joursdetravail :un samedi sur2

Rémunération : 11.27€ brut/heure + prime de
production a partir du troisieme mois travaillé
Avantage : ticket restaurant + indemnités liées a
l'intérim (indemnités de Fin de Mission + indemnité
Compensatrice de Congés Payés)+ Livret CET
Actual a12% A savoir:

Profil : avoir le CACES 1B

AGENTS(ES) LOGISTIQUES EXPERIMENTES
Mission intérim a MONTBARTIER

Missions : manutention et préparation de
commandes avec CACES 1

Horaires : 35 heures

Jours de travail : du lundi au samedi avec un jour de
repos dans la semaine.

En2*8:6hal4h-10ha18h

Rémunération : 11.38 EUROS de I'heure
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LOGISTIQUE

AGENT LOGISTIQUE a MONTBARTIER

Mission intérim contrat long avec possibilité CDI
Missions: Décharger les camions livrant les
supports de préparation. Rangement des supports.
Livraison des supports aux services concernés.
Tirage a quai de supports depuis l'air de préparation
jusqu'a la zone d'expédition. Travail a température
ambiante. Tirage au frais 3 a 10° et au surgelé -18°.
Travail en atelier. Travail en autonomie. Redressage
des grilles via machines-outils. Changement des
grilles, roues, tablettes endommagées.
Remplacement des toiles endommageées.
Temps de travail : Equipe aprés-midi 14h - 21h30
du lundi au samedi. Repos le dimanche et un jour
tournant dans la semaine.

Salaire : SMIC HORAIRE

Profil : Etre autonome, bricoleur, respectueux des
régles et consignes de sécurité, dynamique et
organisé. Vous maitrisez des logiciels de gestion des
stock. Le CACES 1B est obligatoire (mais formation
possible e interne).Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.
Autonomie de déplacement indispensable (site
non desservit par les transports en communs.
Pas de diplome demandé mais expérience
bienvenue.

MANUTENTIONNAIRE H/F

Interim a GRISOLLES

Missions : Déchargement de containers, tri des
colis, contrdle, manutention lourde.

Temps de travail : Mission a la journée

Salaire : 11.52 Brut

Profil : Compétences et qualités attendues : esprit
d’équipe, respect des consignes de sécurité,
ponctualité, rigueur et dynamisme, port de charges
lourdes. Débutant accepté

PREPARATEURS(TRICES) DE COMMANDES FROID
a MONTBARTIER

Mission intérim de longue durée

Missions : préparation des commandes sur palette a
I'aide de la commande vocale et d'un chariot
autoporté. Filmage et étiquetage des palettes.
Temps de travail : 35h : 2x8 / 3x8 horaires d'équipe

Jours de travail : du lundi au samedi avec un jour de
repos dans la semaine :

Contraintes : travail dans le froid (-18 a +9 degrés)
Salaire : SMIC + panier repas

Profil : Etres titulaire du CACES 1ou d'une 1¢®
expérience. Sérieux, dynamique, motivé, vous aimez
le travail en équipe, savoir lire et interpréter des
documents de suivi de commande. Etres
respectueux des régles et consignes de sécurité.
Formation interne possible sur CACES 1B.

CARISTE

a MONTBARTIER

Mission intérim

Mis sions : Vous réalisez le gerbage et dégerbage de
palettes. Vous effectuez la mise en stock ou
l'approvisionnement pour les lignes de production ou
la zone de préparation de commandes. Vous veillez
au déplacement des marchandises dans le respect
des régles de sécurité. Vous travaillez avec l'outil
informatique, contréler les bordereaux.

Horaires : pendant les vacances scolaires ou jours de
semaine a convenir selon vos disponibilités

Salaire : prime collective et prime 13eme mois a partir
de 6 mois d'assiduité. Restaurant d'entreprise sur
place. Possibilité de différents horaires.

Profil : H/F(CACES 1A ou 1B et Caces R485)

PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES

Mission intérim a MONTBARTIER

Missions : A l'aide d'un chariot de préparation et d'un
casque a commande vocale, effectuerla
préparation suivant les demandes : Mettre en place
les zones de préparation(rolls et palettes) et
prendre une palette réceptionnée. En pronongant le
numéro de mission, le préparateur recoit dans son
casque les informations sur les magasins a traiter et
les quantités a délivrer. Vérifier la quantité de colis.
Surveiller le montage de la palette et la filmer
lorsqu'elle est compléte. Assurer la propreté de son
engin et signaler les anomalies constatées.
Horaires : pendant les vacances scolaires ou jours
de semaine a convenir selon vos disponibilités.
Possibilité de différents horaires.

Salaire : prime collective et prime 13eme mois a
partir de 6 mois d'assiduité !

Avantage : Restaurant d'entreprise sur place.
Profil : H/F (CACES 1A ou 1B et Caces R485)
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LOGISTIQUE

OPERATEURS SUR LIGNES MECANISEES

a MONTBARTIER

Mission intérim de longue durée

Missions : Scanner les colis et les déposer sur la ligne
mécanisée, Utilisation d'un écran de contréle et d'un
scan, réceptionner les colis et les charger dans des
rolls. Préparer les commandes manuelles sur combi
(chariots)

Temps de travail : 35h

Jours de travail : du lundi au samedi avec un jour de
repos dans la semaine : 5h a 12h30 ou 13h a 20h30
Contraintes : travail dans le froid (0 a 4 degrés).
Salaire : SMIC + b€ panier quotidien

Profil : Sérieux, dynamique, motivé, vous aimez le
travail en équipe, étes capable de lire et interpréter
des documents de suivi de commande. Vous étes
respectueux des régles et consignes de sécurité.
Formation interne possible sur CACES 1B.

PREPARATEURS DE COMMANDES FRUITSET
LEGUMES

Mission intérim 12 mois a MONTBARTIER

Missions : préparation des commandes sur palette a
I'aide de la commande vocale (utiliser le casque et la
vocale). Filmage, étiquetage et acheminement des
palettes. Garantir la qualité des palettes. Respecter
les procédures métier et lesrégles d'hygiene et de
sécurité. Participer au rangement.

Temps de travail : 35 heures

Jours de travail : équipe fixe : 10h30-18h du lundi au
samedi. Repos le dimanche et un jour tournant dans
la semaine

Contrainte : travail dans le frais (8 a 10 degrés)
Salaire : SMIC HORAIRE +5 € prime panier quotidien
Pro fil : Etre titulaire du CACES 1et 1B (formation po
ssible) ou d'une 1°® expérience. Sérieux, dynamique,
motivé, vous aimez le travail en équipe, Vous étes
respectueux des regles et consignes de sécurité et
avez une certaine flexibilité horaire (heures
supplémentaires). Formation interne possible sur

CACES1B.
4
BN

]

PREPARATEUR-TRICE DE COMMANDES

a MONTBARTIER

MISSION INTERIM a partir de mars 2023

Missions : préparer les commandes a la vocale sur du
frais, sec, surgelés. Port de charge.

Horaires : 5h & 12h30 ou 13h a 20h avec la possibilité
d’heures supplémentaires

Rémunération: SMIC + pause payée + prime de
productivité + panier repas

Profil : Possibilité de passer le CACES 1

CARISTE CACES 5 A MONTBARTIER CDI

Missions : poste polyvalent ou vous étes autonome
et responsable de votre travail. Conduite d'un
chariot de catégorie 5 et gerbage de palette en
hauteur de 9 métres.

Horaires : 5h /12h30 ou 13h30 / 21h

Jours de travail : du lundi au samedi en 2x8

Profil : CACES 5 a jour. Rigoureux et dynamique

Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a FEREF de
Montech
Tél: 0563 2757 24
Mail : emploi@grandsud82.fr

COMMERCE

EMPLOYE(E) DE LIBRE SERVICE
VERDUN/GARONNE

CDD

Missions : Réalise la mise en rayon (installation,
balisage, étiquetage, ...) de produits alimentaires
(frais et hors frais) ou non alimentaires sur une
surface de vente selon la réglementation du
commerce, les objectifs commerciaux de
l'entreprise et les régles d'hygiéne et de sécurité.
Horaires : Du lundi au samedi de 5h30 a 12h30

EMPLOYE LIBRE SERVICE H/F

a LABASTIDE ST PIERRE

CONTRAT DE PROFESSIONALISATION

Missions : Rayon liquide : mise en rayon,
réapprovisionnement, facing, changement des
étiquettes de prix

Horaires : lundi a samedi selon planning + 1jour de
repos dans la semaine

Profil : pas d'expérience demandée. Etre motivé,
ponctuel et consciencieux. Avoir envie d'apprendre
un nouveau métier et de s’investir.
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TECHNIQUE

ELECTRICIEN(NE) CONFIRME(E)
LESPINASSE et chantier Secteur Toulouse Nord
CDD de 6 mois évolutif en CDI

Missions: Réaliser des installations et
raccordements électriques. Faire tests de
vérification. Assurer [linstallation, la mise en
service et la maintenance des équipements
électriques. Réaliser des dépannages. Garantir
la qualité des travaux réalisés en respectant le
planning. Fixer des éléments basse tension.
Habilitations électriques de travaux hors tension.
Lecture de plan, de schéma. Positionner et
raccorder une armoire électrique de locaux.
Raccorder des éléments basse tension.
Réaliser et poser des chemins de cables et
des conduits électriques. Connaitre les régles

de sécurité.
Horaires : 35 heures
Jours de travail: 8h- 12h / 13h30-17h
Rémunération : selon profil

Profil : Formations souhaitées : CAP, BEP et
équivalent Electrotechnique. Travail en équipe /
Sens de la communication / Autonomie /
Rigueur / Réactivité. Formation possible. Avoir
un véhicule personnel.

MONTEUR RESEAU EN TELECOMMUNICATION H/F
a MOISSAC / CAHORS

Contrat en alternance 12 mois

Missions : Pose et installation d’équipements
extérieurs. Créer, étendre et renforcer les lignes
électriques existantes ou nouvelles, aériennes et
souterraines. Effectuer la maintenance et le
dépannage des lignes de distribution publique

Créer et effectuer la maintenance d'éclairages publics
Effectuer les travaux de raccordement sur les coffrets
et les postes de transformation

Effectuer les travaux en hauteur et des travaux sous
tension en basse tension

Conduire les engins de chantier type Nacelle

Salaire :12€/heurebrut

Avantage : + primes (Trajet, transport, panier)
indemnités liées a l'intérim (indemnités de Fin de

Mission + indemnité Compensatrice de Congés Payés) +

LivretCET a12%

Profil : Niveau CAP/ BEP électrotechnique Ou notions
en électricité. Titulaire du permis B. Le travail en
hauteur et en extérieur ne vous font pas peur.

OPERATEUR(TRICE) DE PRODUCTION

Mission intérim a GRISOLLES

Missions : lancement de production sur machine de
rodage, contrdle en cours et final a l'aide d'un
micromeétre, nettoyage des billes, montage /
démontage des machines, nettoyage des machines,
conduite d'un chariot élévateur.

Horaires : 35 heures + heures supplémentaires
Jours de travail : du lundi au vendredi de 8h a 16h
Rémunération : SMIC

Profil : Formation en interne possible si bon profil.

Sivous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr

RESTAURATION

COMMIS DE CUISINE H/F

CDI-CAMPSAS

Missions : réaliser les entrées et la patisserie,
préparer les ingrédients, entretenir la cuisine.
Temps de travail : 42h30 : Deux jours et demi de
repos par semaine (samedi matin, dimanche, lundi).
Fermeture 3 semaines en aolt et 15 jours pour les
fétes de fin d'année.

Salaire : 1680 euros net

Profil : CAP Cuisine. Débutant accepté

120, avenue Jean Jaures 82370 LABASTIDE SAINT PIERRE
Tél. 0563 30 03 31- Fax 05 63 30 03 32 - grandsudtarnetgaronne@grandsud82.fr
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Si vous étes intéressé, merci de vous adresser a
I'EREF de Montech
Tél: 0563275724
Mail : emploi@grandsud82.fr

Les demandeurs d’emploi peuvent déposer leur
CV sur notre site internet et consulter des offres
d’emploi :

https://www.grandsud82.fr/offres-demploi-sur-notre-
territoire

Les entreprises peuvent déposer des offres
d'emploi directement sur notre site internet sur la
méme adresse.

MATCHEZ !

bcousre lep méliery el

DE LA LOGISTIQUE
ET DU TRANSPORT

de 9h a 12h30
Salle des Fétes de Montpartier
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CAP EMPLOT ¢
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